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1 Uvod do Kodexu spravania pre dodavatelov spoloénosti cargo-partner
Ugel

Kodex spravania pre dodavatelov stanovuje nevyhnutné minimalne Standardy a oCakavania v oblasti
ochrany Zzivotného prostredia, socialnej a etickej oblasti, ktoré uplatfiuje spolo¢nost cargo-partner vo i
svojim dodavatelom pri vykonavani obchodnej €innosti. Uzavretim zmluvy so spolo¢nostou cargo-partner
sa dodavatel, ktory poskytuje sluzby v mene spolo¢nosti cargo-partner, stava sucastou nasho hodnoto-
vého systému.

Na$a reputécia a obchodna &innost zavisia od dodrziavania vSetkych platnych pravnych predpisov a na-
riadeni, preto vas ziadame, aby ste si preStudovali a osvoijili tento Kodex spravania pre dodavatelov.

KedZe nie je mozné do Kédexu spravania zahrnut vSetky zalezitosti, ku ktorym méze prist, apelujeme na
vas, aby ste sa pri rozhodovani pri vykonavani vasej obchodnej ¢innosti v mene spoloénosti cargo-partner
vzdy riadili zdravym Gsudkom.

Sulad so zakonom

Spolo¢nost’ cargo-partner oakava od svojich dodavatelov, Zze budu dodrziavat vSetky platné zakony
a predpisy v zaujme zaistenia suladu s medzinarodnymi normami a Standardami platnymi v naSom od-
vetvi a ze budu uplathovat tie najlepSie praktiky. V pripade, Zze dodavatel nie je schopny splnit nase mini-
malne poziadavky, vyhradzujeme si pravo pozastavit poskytovanie sluzieb z jeho strany az do momentu,
ked bude jeho €innost’ k nasej spokojnosti.

V pripade, ze spolo€nost cargo-partner odsuhlasi zaangazovanie subdodavatelov, dodavatel je povinny
zaistit, aby aj oni v plnej miere dodrziavali tento K&dex spravania.

Spolo¢nost’ cargo-partner ma zavedeny systém riadenia subdodavateflov, ktorého uc¢elom je zaistit' kon-
zistentnost pri vybere, posudzovani, monitorovani a riadeni naSich dodavatelov. Aj niektori nasi dodava-
telia st pravidelne posudzovani a prehodnocovani.

Revizie Kédexu spravania pre dodavatelov

Tento Kédex spravania pre dodavatelov sa reviduje minimalne kazdé tri roky, pripadne CastejSie, ak je to
potrebné, priCom sa zohladfiuju a zapracuvaju vSetky nové environmentalne alebo socialne okolnosti.
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2 Bezuhonnost pri vykonavani obchodnej ¢innosti

Od svojich dodavatelov o¢akavame, ze budu vykonavat svoju obchodnu €innost etickym a zdkonnym
spbsobom a zZe budu dodrziavat konkrétne zasady Specifikované v tomto Kédexe.

2.1 Zakaz korupcie
Dodavatel nesmie v ziadnom pripade priamo ani prostrednictvom sprostredkovatelov ponuknut’ ani pri-

slubit tretej strane, i uz verejnému organu alebo sukromnej osobe, akukolvek osobnu alebo inl neprime-
ranu vyhodu s ciefom ziskat alebo udrzat’ si zakazku. Dodavatel nesmie nikomu poskytnat ani od nikoho
prijat Uplatok alebo proviziu a nesmie sa dopustit’ takého konania, ktoré je v rozpore s protikorup&nymi
zakonmi a predpismi, a to ani v pripade, ak sa to v akejkolvek krajine povazuje za bezné obchodné prak-
tiky.

2.2 Dévernost informacii
Dodavatel je povinny urobit vSetky opatrenia na ochranu a zachovanie dévernych informécii svojich ob-

chodnych partnerov a pouzivat' tieto informacie vyluéne na ucely stanovené v obchodnej zmluve. V pri-
pade zaangazovania subdodavatelov je mozné poskytnut im dbverné informacie vylu¢ne so suhlasom

spolo¢nosti cargo-partner.

2.3 Podavanie st'aznosti
Dodavatel musi mat' zavedené systémy na podavanie anonymnych staznosti, nahlasovanie nezakonného

konania a spravovanie takychto zaleZitosti. U vacSich dodavatelov (500 a viac zamestnancov) urceny
zamestnanec priebezne monitoruje mechanizmus podavania staznosti, vedie evidenciu o prisluSnych

podnetoch a prijima prislusné opatrenia, priCom cely proces je zaloZzeny na dévernom zaklade.

2.4 Konflikt zAujmov
Zaujmy spolo¢nosti a jej obchodnych partnerov sa v kazdom pripade musia reSpektovat a su nadradené

akymkolvek sukromnym zdujmom. Od dodavatela sa o¢akava, Ze bude spolo¢nosti cargo-partner nahla-

sovat vSetky okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov.

2.5 Aktivity na socialnych siet'ach (spravanie sa vo virtualnom svete)
Nie je povolené zverejhovat spravy/vyjadrenia na akukolvek tému, ktord obsahuje déverné informacie

alebo porusuje pravidla ochrany osobnych tdajov. Nie su povolené ani vyhlasenia, ktoré by sa mohli mylne
interpretovat’ ako stanovisko spolo€nosti cargo-partner a/alebo urazat spolo€nost cargo-partner alebo jej

zamestnancov.
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2.6 Spravodliva hospodarska sut'az
Je nevyhnutné, aby dodavatel konal v sulade s protimonopolnymi a obchodnymi zakonmi, zdkonmi o ce-

nach, o hospodarskej sutazi a ochrane spotrebitela. Netoleruju sa ziadne nekalé dohody s obchodnymi
partnermi alebo konkurentmi, ako je napriklad fixacia cien, uzatvaranie tajnych dohdd o vyrobkoch a sluz-
bach alebo o rozdeleni trhov. Je potrebné vyhnut sa aj konaniu, ktoré by vytvaralo zdanlivy dojem takéhoto

konania.

3 Dodrziavanie pracovného prava a fudskych prav
Spolo¢nost’ cargo-partner o¢akava od svojich dodavatelov, Ze budu pre svojich zamestnancov zaistovat

bezpecéné a spravodlivé pracovné prostredie a dodrziavat’ a reSpektovat medzinarodne uznavané fudské
prava v sulade so zakladnymi dohovormi MOP, VSeobecnou deklaraciou fudskych prav Organizacie

Spojenych narodov a iniciativou OSN s nazvom ,Global Compact®.

3.1 Nutend praca
Pod pojmom nutena praca sa rozumie akakolvek forma nutenej €innosti, ako je pouzivanie fyzickych tres-

tov, vaznenie, vyhrazanie sa nasilim, ako metdda discipliny alebo kontroly, napriklad zadrZiavanie preu-
kazu totoznosti, cestovného pasu, pracovného povolenia alebo finan&nej zalohy zamestnancov ako pod-
mienky ich zamestnania. Dodavatel nesmie za ziadnych okolnosti vyuzivat nutenu pracu alebo z nej

akymkolvek spdsobom benefitovat.

3.2 Zasady zamestnavania
VSetka praca musi byt vykonavana na dobrovolnej baze, priCom zamestnanci musia mat moznost odist

zo zamestnania alebo svoj pracovny pomer ukoncit' s dodrzanim primeranej vypovednej lehoty.

Dodavatel je povinny zabezpedit, aby jeho zamestnanci vykonavali pracu v sulade so vSetkymi relevant-
nymi pravnymi predpismi a normami, ktoré reguluju pracovny ¢as, pracu nad¢as, pravo na prestavky, od-

pocinok v praci, pravo na dovolenku, a to ako na materskd, tak aj na otcovskd dovolenku.

Dodavatel by mal svojim zamestnancom poskytnut pravo na slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjed-

navania, v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi.

3.3 Minimalny vek zamestnancov
Vyuzivanie detskej prace je prisne zakazané bez ohladu na to, ¢i ju dodavatel odmeriuje alebo nie. Do-

hovor MOP 138 o minimélnom veku zamestnancov stanovuje, Ze deti mladsSie ako 15 rokov (v niektorych

rozvojovych krajindch dokonca mladsSie ako 14 rokov) nesmu vykonavat’ pracu.
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3.4 Spravodlivé arovnaké zaobchadzanie
Dodavatel musi pri vykonavani svojej obchodnej ¢innosti zaobchadzat so svojimi zamestnancami

dbstojne, s Uctou a bezuhonnostou:

o Dodavatel nesmie pri nabore a zamestnavani pracovnikov diskriminovat’ zaujemcov o pracu na
zaklade ich rasy, farby pleti, vierovyznania, pohlavia, veku, fyzickych schopnosti, pévodu, sexual-
nej orientacie, politickej prislusnosti, ¢lenstva v odboroch alebo rodinného stavu.

¢ Nesmie sa tolerovat’ Ziadna forma psychického, fyzického, sexualneho &i verbalneho zneuzivania,
ponizovania, vyhrazania sa a vyuZzivania.

e Pri ziskavani osobnych informacii a uplathovani monitorovania svojich zamestnancov musi doda-

vatel reSpektovat pravo svojich zamestnancov na sukromie.

3.5 Mzdy a benefity
Zamestnanci dodavatela musia byt odmenovani mzdou a priplatkami, ktoré zodpovedaji minimélne za-

konnym poziadavkam stanovenym vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a prislusnych odvetvovych
normach, ako aj v zavaznych kolektivnych zmluvéch. Praca nad€as by mala byt obmedzena a adekvatne

finanéne kompenzovana.

4 Vplyv na zivotné prostredie

Od nasich dopravcov oCakavame, ze budul spolo¢ne niest zodpovednost za zivotné prostredie. Ako su-
Cast hodnotového retazca nasich logistickych partnerov je potrebné neustale hladat spésoby, ako rozsi-
rovat ponuku udrzatefnych a inovativnych dopravnych rieSeni, ktoré neustale zniZzuju dopad na Zivotné

prostredie.

Ako dodavatel ne-prepravnych sluzieb a tovaru od vas oCakavame, Ze budete neustale znizovat environ-

mentalny dopad vasho dodavatelského retazca a podfa moznosti nakupovat trvalo udrzatelné suroviny.

Spolo¢nost’ cargo-partner vyzaduje od svojich dodavatelov aby dodrziavali vSetky platné pravne pozia-
davky na ochranu Zivotného prostredia a preukazovali neustale zlepSovanie svojho environmentalneho

spravania.

4.1 Vyuzivanie zdrojov, prevencia znecistenia zivotného prostredia a minimalizacia tvorby
odpadov
Dodavatel je povinny optimalizovat’ vyuzivanie prirodnych zdrojov a spotrebu energie a vody. Zavedie a

preukaze primerané opatrenia na predchadzanie znec€istovaniu a minimalizaciu tvorby tuhého odpadu,
odpadovych véd a emisii do ovzdu$ia. Recyklacia a likvidacia odpadu musi byt v sulade s platnymi za-

konmi a predpismi.
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4.2 Nebezpecné materialy
Dodavatel je povinny identifikovat nebezpecné materialy, chemikalie a latky a zaistit bezpe¢nu manipula-

ciu s nimi, ich bezpec¢né presuvanie, skladovanie, recyklovanie a likvidaciu. VSetky platné zakony a pred-
pisy tykajuce sa nebezpecného materialu sa musia désledne dodrziavat. Dodavatel musi zaistit, aby jeho
zamestnanci  boli poucCeni azaSkoleni o manipulacii s nebezpeCnymi materidlmi. V3etci

zamestnanci musia mat’ pristup k vhodnym prostriedkom osobnej ochrany, ktoré potrebuju k svojej praci.

4.3 Systém riadenia ochrany zivotného prostredia
Dodavatelov vyzyvame k tomu, aby dokumentovali a zaviedli systém riadenia ochrany zivotného prostre-

dia (podla medzinarodnych noriem, napr. ISO 14001) na ucel identifikovania, kontroly a zmierfiovania vy-

raznych vplyvov na zivotné prostredie.

5 Bezpecnost a ochrana zdravia

Spolo¢nost’ cargo-partner od svojho dodavatela ofakava, Zze bude zaistovat bezpecnost a ochranu zdra-
via pri praci, predchadzat vzniku pracovnych urazov a chordb z povolania u svojich zamestnancov, a ze
prostriedky, ktoré pouziva pri poskytovani sluzieb, budu kvalitné a bude na nich vykonavana udrzba podla

zakonom stanovenych Standardov.

5.1 Pracovné prostredie
Dodavatel musi pre svojich zamestnancov vytvorit bezpecné a zdravé pracovné prostredie. Miniméalne

poziadavky zahffaju pristup k pitnej vode, adekvéatne osvetlenie, vhodnu teplotu prostredia, dostatocné
vetranie, hygienické zariadenia a ochranné osobné prostriedky. Okrem toho musi mat zavedené vhodné

opatrenia, aby zabranil uzivaniu azneuzivaniu alkoholu, drog apod. na pracovisku.

5.2 Pripravenost’ na mimoriadne situacie
Dodavatel musi byt pripraveny na nidzové situacie. Tyka sa to postupov na vyhlasovanie mimoriadnych

udalosti a evakuéciu, Skoleni a nacvikov, vhodnych prostriedkov prvej pomoci a vhodnych systémov na
detekciu a hasenie poziarov. Dodavatel musi pre svojich zamestnancov pravidelne organizovat’ Skolenia

0 nudzovych planoch, postupoch a oSetreniach v pripade vzniku mimoriadnych udalosti.

6 Nahlasovanie porusenia zakona a Kédexu
Dodavatel je povinny nahlasit kazdé podozrenie na porusenie platnych pravnych predpisov, prislusnych
zakonov a Kédexu spravania dodavatela. Porusenia sa nahlasia kontaktnej osobe spolo¢nosti cargo-part-

ner alebo sa mézu nahlasit doverne prostrednictvom niektorého z dostupnych kanalov:

Web URL: www.cargo-partner.com/environmental-social-and-governance/governance/whistleblowing

E-mail: whistleblowing@cargo-partner.com
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Telefénna linka: +381 63 59 11 46 (v ¢ase od 08:00 — 18:00 GMT+2)

7 Vyhlasenie dodavatela

Dole podpisana spolo¢nost tymto potvrdzuje, ze:
e obdrzala a riadne sa oboznamila s obsahom Kédexu spravania dodavatela spolo€nosti cargo-part-
ner,
e pozna prislusné zakony a predpisy platné v Statoch, kde pdsobi,
e preveri prislusné poziadavky a zavedie tomu zodpovedajlce opatrenia vo svojej organizacii aj pro-
strednictvom prislusného Skolenia zamestnancov,
¢ bude monitorovat dodrziavanie pozadovanych opatreni a pravidiel a zaviaze sa k procesu neusta-

leho zlepSovania.

Nazov spolo¢nosti

Meno a funkcia

Podpis a peciatka spolocnosti

Datum a miesto

Tento dokument musi byt podpisany opravnenym zastupcom spolo¢nosti a musi sa zaslat’ naspét’ spolocnosti cargo-partner do
15 pracovnych dni od jeho prevzatia.
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