ZAKLADNE INFORMACIE
O SYSTEME PREVEROVANIA OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE - WHISTLEBLOWING

I. Interny systém preverovania oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti

Spolo€nosti cargo-partner SR, s.r.0. a Cargo-Partner HQSC s.r.o. (dalej spolu len ,zamestnavatel™)
maju vytvoreny nasledovny spolo¢ny interny systém na preverovanie oznameni o protispoloenske;j
¢innosti:

1. Kazdy zamestnanec je opravneny oznamit zamestnavatelovi skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedel
v suvislosti s pracovnopravnym vztahom a ktoré sa tykaju protispoloenskej €innosti.

2. Oznamenie mbze zamestnavatelovi podat aj fyzickA osoba o skuto¢nostiach, o ktorych sa

dozvedela v suvislosti:

a) s vyberovym konanim alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

b) s vykonom funkcie konatela,

¢) s vykonom samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

d) svykonom prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru,
uskutoénenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,

e) sodbornou praxou, absolventskou praxou, aktivacnou ¢&innostou alebo dobrovolnickou
¢innostou,

a ktoré sa tykaju protispolo&enskej &innosti.

3. ProtispoloCenskou €innostou je konanie, ktoré:
a) je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym spravnym deliktom,
b) nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale p&sobi negativne na spolo€nost tym, ze
ohrozuje verejny zadujem; vo vSeobecnosti sa pod ohrozenim verejného zaujmu mysli negativny
dopad na vacsiu skupinu fudi, pripadne celu spolo¢nost.

4. Oznamenie je mozné podat:

a) pisomne na adresu: cargo-partner SR, s.r.0., Kopéianska 92, 851 01 Bratislava, SR
v obalke soznaCenim: ,Legal Department - WHISTLEBLOWING MOTION -
CONFIDENTIAL®,

b) UGstne do zaznamu uskutoénenom zodpovednou osobou v sidle zamestnavatela; za tym
Uc¢elom mbze oznamovatel poziadat zodpovednu osobu o osobné stretnutie v primeranej
lehote, alebo

c) elektronicky (tj. prostrednictvom elektronickej poSty) na emailovid adresu:
integrity.sk@cargo-partner.com. Podavanie podnetu elektronickou formou je pristupné 24
hodin denne.

5. V pripade anonymného oznamenia sa odportca uprednostnit pisomnu (listinnd) formu, ato
s cielom zabezpecenia nenaruSitelnej anonymity oznamovatela.

6. Z oznadmenia musi byt zrejmé:
a) predmet oznamenia (najma opis skutocnosti tykajucich sa protispolo¢enskej ¢innosti),
b) pri neanonymnom oznameni meno a priezvisko oznamovatefa;
C) pri neanonymnom oznameni sa odporuca uviest aj poStovu adresu alebo e-mailovu adresu, na
ktoru bude oznamovatelovi zaslané potvrdenie o prijati oznamenia a ozndmenie o vysledku
preverenia oznamenia.

7. Preverovanie oznameni vykonava tzv. zodpovednd osoba, ktorou je: Diana Federi¢ova.
8. O totoznosti oznamovatela je zodpovedna osoba povinna zachovavat’ miéanlivost'.

9. Zodpovedné osoba potvrdi prijatie ozndmenia (s vynimkou anonymného ozndmenia) do 7 dni od
jeho prijatia.
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10.

11.

12.

Zodpovedna osoba preveri oznamenie a oznami oznamovatelovi vysledok preverenia (spolu s
opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznadmenia) do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (napr. zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorsich predpisov), zodpovedna osoba je povinna o tejto skutoénosti vopred informovat
oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie
oznamenia.

Dalsie podrobnosti o internom systéme preverovania ozndmeni s uvedené v Internej smernici o
prijimani a vybavovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti - WHISTLEBLOWING ¢&. 12053.

Korporatny systém preverovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

Koncern cargo-partner ma vytvoreny aj tzv. korporatny systém preverovania oznameni.

Oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti je mozné podat korporatnemu internému auditu (Corporate
Internal Audit), a to nasledovnymi spdsobmi:

a) prostrednictvom intranetu (cargo-partner intranet homepage), na ktorom je uvedeny tzv.
Whistleblowing link na Ustne alebo pisomné oznamenie (nahlasit déverne / anonymne - report
confidentially / anonymously);

b) prostrednictvom webovej stranky https://www.cargopartner.com, na ktorej je uvedeny link
pre nahlasovanie akychkolvek &innosti, ktoré sa povazuju za neetické, nezakonné alebo
porusujuce s interné pravidla;

c) elektronickou postou na e-mailovl adresu: whistleblowing@cargo-partner.com;

d) postou na adresu:.cargo-partner d.o.0. Beograd Ugrinovacka 205, 11272 Beograd, Serbia,
v obalke s oznac¢enim: ,CORPORATE INTERNAL AUDIT — CONFIDENTIAL”;

e) telefonicky natel. &islo: +381 63 59 11 46 (Bogdan Matovic — veduci Corporate Internal Audit),
dostupny od 8:00 hod. do 18:00 hod. (GMT+1).

Oznamenia preveri korporatny interny audit (Corporate Internal Audit) v zmysle internej smernice
cargo-partner Group Procedure Nr. 3183 ,Handle Whistleblowing Cases”.

Postupy urobenia oznamenia Uradu na ochranu oznamovatefov a inym organom
prislusnym na prijatie oznamenia

Ak ma oznamovatel konkrétne dévody, preo nemébze oCakavat objektivne presetrenie oznamenia
v ramci interného alebo korporatneho systému preverovania oznameni, je mozné sa obratit priamo
na Urad na ochranu oznamovatelov, resp. na iné prislusné organy verejnej moci.

V pripade podania oznamenia na Urad na ochranu oznamovatefov, je mozné vyuZit online
formulér alebo bezplatnu telefonickl infolinku, ktoré s zverejnené na oficialnej webovej stranke
Uradu na ochranu oznamovatelov (https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/), resp. vyuZit
akykolvek iny spdsob, ktory Urad na ochranu oznamovatelov na tento uéel ponuika.

Daldimi organmi prislusnymi na prijatie oznamenia je podia povahy veci prokuratdra, spravny
organ prislusny na konanie o spravnom delikte, organy Eurépskej Unie.
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IV. Moznosti ochrany oznamovatela

1.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny
ukon, s ktorym nesuhlasi, méZe poziadat Urad na ochranu oznamovatelov (dalej len ,Urad“) do
15 dni odo dna, ked sa dozvedel o pracovnopravnom Ukone, o pozastavenie u€innosti tohto
pracovnopravneho tkonu. Urad bezodkladne pozastavi G&innost pracovnopravneho Gkonu, ak
bola dodrzana lehota podla prvej vety a ak zamestnavatel v primeranej lehote uréenej Uradom
nepreukaze, Zze pracovnopravny ukon nema pri¢inna suvislost s oznamenim. Pozastavenie
uginnosti pracovnopravneho Gkonu sa skoné&i uplynutim 30 dni od doruéenia potvrdenia Uradu
oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu oznamovatela na nariadenie neodkladného opatrenia na sud
pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia uc€innosti pracovnopravneho Ukonu predlzuje az do
nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

Oznamovatel, ktory je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi a ktory urobi oznamenie
otzv. zavaznej protispolocenskej cinnosti, ktora je trestnym ¢innom (i) trestny Ccin
poskodzovania financénych zaujmov Eurépskej tnie, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe, trestné ciny verejnych Cinitelov, trestné &iny korupcie, trestné Ciny, za ktoré
Trestny zakon ustanovuje trest odriatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri
roky), méze poziadat prokuratora o poskytnutie ochrany pred pravnymi udkonmi
a rozhodnutiami zamestnavatela.

Oznamovatel, ktory je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi a ktory urobi oznadmenie
0 tzv. zavaznej protispolo¢enskej €innosti, ktora je spravnym deliktom (tj. spravny delikt, za
ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom alebo spravny delikt, za ktory
mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur), mdze poziadat organ, ktory
je prislusny na konanie o spravnom delikte, o poskytnutie ochrany pred pravnymi gkonmi
a rozhodnutiami zamestnavatela.

Ochrana oznamovatela bodu 2. a 3. tohto ¢lanku spociva v povinnosti zamestnavatela vyziadat
si predchadzajuci suhlas Uradu na vykonanie pravneho Ukonu alebo rozhodnutia
v pracovnopravnom vztahu voci chrdnenému oznamovatelovi, na ktory tento zamestnanec nedal
suhlas. Pravny Gkon, na ktory Urad neudelil sthlas, je neplatny.

Ziadost podla bodu 2. a 3. tohto &lanku musi obsahovat meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatela, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho zamestnavatela; Ziadost obsahuje aj
Udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovatel alebo je v pracovnopradvnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada ochranu aj pre tuto blizku osobu.



