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25. maj 2018
1. Meno a kontaktné Udaje prevadzkovatela

V zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica €.
95/46/ES (dalej len ,GDPR") je prevadzkovatefom spolo¢nost cargo-partner SR, s.r.o., so sidlom
Kopgianska 92, 852 03 Bratislava, ICO: 31 358 152, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava |, oddiel Sro, vlozka €.: 5741/B.

V tomto dokumente najdete ako dotknutd osoba, ktora nie je zamestnanec spolo¢nosti, vSetky
nalezitosti vyzadované ¢l. 13 GDPR ako aj iné potrebné informacie tykajuce sa spracuvania Vasich
osobnych udajov spolo¢nostou.

2. VSeobecné podmienky spracluvania udajov

O zamestnanie v spolocnosti sa méze kazdy zaujemca uchadzat prostrednictvom pracovného portalu
Profesia.sk, online portalu spolo¢nosti, zaslanim pisomnej ziadosti na adresu spolo¢nosti postou,
emailom alebo doru€¢enim osobne.

Spracuvané kategorie osobnych udajov zahfhaju predovSetkym Vase tzv. hlavné udaje v rozsahu titul,
meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, v8etky Udaje a iné zaznamy
uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma telefonne Cislo a e-mail), tdaje
uvedené v zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (nazov,
doba platnosti, vydavatel, krajina), zru¢nosti (nazov, uroven), o¢akavany plat, oakavané zameranie,
oCakavané miesto prace a dalSie udaje uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a personalnom
dotazniku za Ucelom evidencie uchadzaCov o zamestnanie; pripadne dalSie Udaje ziskané
pocas vyberového procesu, Udaje z Thomas testu a osobného dotaznika, vratane rukopisu alebo
podpisu (dalej len ,udaje uchadzaca o zamestnanie®).

V pripade zu&astnenia sa osobného pracovného pohovoru v centrale spoloénosti cargo-partner GmbH
alebo v akejkolvek inej poboCke skupiny cargo-partner, v ktorych je umiestneny kamerovy systém,
mébzeme taktiez zhromazdovat videozaznamy vasej osobnosti. Snimky zozbierané systémom CCTV
sa pouzivaju na ochranu pred trestnou ¢innostou a pravnym zékladom tohto spracovania je ¢lanok 6
ods. 1 pism. F) GDPR - legitimny zaujem prevadzkovatela — ochrana pred kriminalitou.

Spolo¢nost za ucelom zabezpecéenia dévernosti, integrity a dostupnosti osobnych udajov dotknutych
o0s6b vyuziva moderné IT bezpeénostné systémy. Spolo€nost udrzuje vhodné bezpecnostné technické
a organizatné opatrenia proti nezakonnému alebo neopravnenému spracuvaniu osobnych udajov a
proti ndhodnej strate ¢i poSkodeniu osobnych udajov. Pristup k osobnym udajom je umozneny iba
osobam, ktoré ich potrebuju, aby mohli pinit svoje pracovné povinnosti a su viazani zakonnou alebo
zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti.

3. Spractvanie Gdajov ,,Ziadost' o zamestnanie“

3.1. Ako ziskavame vaSe osobné udaje

Osobné Udaje uchadzata o zamestnanie suU poskytnuté spolo¢nosti prostrednictvom pracovného
portélu Profesia.sk, online portélu spolo¢nosti, zaslanim ziadosti o zamestnanie v spolo¢nosti postou,
prostrednictvom e-mailu alebo doru¢enim osobne, pripadne po¢as komunikacie s uchadzaom v ramci
prijimacieho procesu. Vasa zZiadost o zamestnanie je vzdy odovzdana konkrétnej spolo¢nosti skupiny
cargo-partner pre poziciu, o ktorl sa uchadzate.



Videozaznamy sa zaznamendvaju automaticky kamerovym monitorovacim systémom a mézu sa
uchovavat maximalne na 14 dni.

Spolo¢nost dbkladne vyhodnoti Vasu ziadost a porovna Vase profesijné skusenosti s aktualnymi
potrebami a poziadavkami pre danu pracovnu poziciu. V pripade, Ze nas Vas profil zaujme a mame pre
Vas vhodné pracovné zaradenie, nasleduje pozvanie na osobny pohovor.

3.2. Pravny zéklad spractvania osobnych Gdajov
Pravnym zakladom pre spractivanie osobnych tdajov je €l. 6 ods. 1 pism. b nariadenia GDPR —
spracuvanie v ramci predzmluvnych vztahov.

3.3. Ugel spracovania tdajov

Udaje uchadzaga o zamestnanie poskytnuté priamo uchadzacom prostrednictvom portalu Profesia.sk,
online portalu spolo¢nosti alebo prostrednictvom zaslania Ziadosti na e-mailovu adresu spolo€nosti Ci
postou alebo osobne mozu byt spracuvané vyluéne na ucely spracovania Vasej Ziadosti 0 zamestnanie
a na jej posudenie v ramci vyberového procesu, a taktiez na uc¢ely posudenia vhodnosti kandidata na
pracovnu poziciu, o ktora sa uchadza.

Poskytnutie osobnych Gdajov je dobrovolné. V pripade, ak sa rozhodnete nam ich neposkytnut, vSak
nebudeme méct za€at alebo pokracovat s Vami vo vyberovom konani.

3.4. Doba uchovéavania udajov

Udaje uchadzada o zamestnanie uchovavame v databaze poc¢as trvania vyberového procesu a po
dobu, pocas ktorej musime byt schopni preukazat nediskriminaciu. Udaje uchadzagov o zamestnanie
uchovavame v databaze 3 roky po ukonéeni vyberového procesu v zmysle pravneho zakladu ¢l. 6 ods.
1 pism. f nariadenia GDPR — opravneny zaujem prevadzkovatela — preukazanie nediskriminacie
uchadzacov o zamestnanie.

4. Databaza uchadzacov

4.1. Rozsah spracovania osobnych udajov
Udaje uchadzaga o zamestnanie uchovavame v nasej databaze uchadzadov pre pripad zvaZzenia
buducich volnych pracovnych pozicii.

4.2. Pravny zaklad spracovania osobnych udajov

Pravnym zékladom spracovania Udajov je v tomto pripade €l. 6 ods. 1 pismeno a GDPR, resp.
dobrovolny suhlas uchadzaca o zamestnanie, ktory méze vyjadrit prostrednictvom dokumentu ,Suhlas
so spracuvanim osobnych Udajov pre uchadzacov o zamestnanie® vyplneného v rdmci prijimacieho
pohovoru.

V pripade neudelenia suhlasu podla predoslého odseku mébZe cargo-partner spracuvat osobné udaje
neuspesnych uchadzaCov na zaklade nasho opravneného zdujmu za ucelom obrany voéi pripadnym
tvrdenym pravnym narokom z diskriminacie zo strany neuspesnych uchadzacov (&l. 6 ods. 1 pismeno
f GDPR).

4.3. Ugel spractvania Gdajov

Ak si zelate byt kontaktovani v pripade uvolnenia vhodnej pracovnej pozicie v jednej zo spolo¢nosti
skupiny cargo-partner, je Vas suhlas so spracovanim osobnych tdajov (po negativnom posudeni Vasej
skor$ej Ziadosti o zamestnanie) nevyhnutny.

4.4. Doba uchovavania udajov



Va$e udaje méZeme s Vasim suhlasom uchovavat po dobu 24 mesiacov odo diia uzavretia vyberového
procesu, alebo do odvolania suhlasu (vid bod 4.5.). V pripade spraclvania na zaklade opravneného
zaujmu podla bodu 4.2 odsek 2 budeme osobné Gdaje uchovavat po dobu, pocas ktorej musime byt
schopni preukazat nediskriminaciu.

4.5. Oznadmenie o odvolani suhlasu

Svoj suhlas so spracivanim Udajov mézete kedykolvek odvolat bez uvedenia dévodov pisomne alebo
elektronicky na e-mailovi adresu dataprotectionoffice@cargo-partner.com, pripadne mozete
kontaktovat' cargo-partner SR, s.r.o, KopCianska 92, 852 03 Bratislava.

5. Prijemcovia osobnych Gdajov

Prijemcami vaSich osobnych udajov méze byt vedenie spolo¢nosti, vybrani sprostredkovatelia sluzieb,
v3etky spoloCnosti skupiny cargo-partner, prislusné Statne organy, ak je to Ziaduce. VSetci
sprostredkovatelia sluzieb povereni spracuvanim vaSich osobnych udajov su vyberani starostlivo tak,
aby bolo zabezpecené spracovanie osobnych udajov pri zachovani ich dévernosti a primeranej Grovne
bezpecnosti. Zmluvy so sprostredkovatelmi obsahuju ustanovenia, ktoré zabezpeduju ochranu Vasich
osobnych udajov.

cargo-partner pouziva Lever - nastroj na spravovanie ziadosti uchadzaCov o zamestnanie,
prostrednictvom ktorého mézu uchadzaci o zamestnanie poslat a ulozit' Ziadost v elektronickej forme.
Medzi spolo¢nostou cargo-partner a Lever Inc je podpisana dohoda o spracuvani osobnych udajov
s cielom zabezpecit Uplnost’ a dévernost osobnych udajov.

V pripade poskytnutia Gdajov inému prijemcovi (sukromna fyzick4 alebo pravnickd osoba, organ
verejnej moci alebo akykolvek iny organ) ktory nie je vy$sie uvedeny, vas budeme pisomne informovat,
pokial takyto prenos udajov nie je vyslovne stanoveny v pravnych predpisoch Eurépskej tnie alebo na
vnutrostatnej rovni.

6. Prava dotknutej osoby

Mate pravo byt informovani o tom, aké osobné udaje zhromazduje a uchovava spolo¢nost cargo-
partner ako aj o Uc¢eloch ich spracuvania a ich prijemcoch. Mézete pozadovat opravu alebo doplnenie
nespravnych alebo neulplnych Gdajov. Za urCitych okolnosti, napriklad, ak je presnost udajov
napadnuta, az do overenia presnosti mézete vyzadovat, aby vase Udaje boli spractvané iba s Vasim
suhlasom alebo na U&ely uplatnenia, vykonu alebo obhajoby pravnych narokov alebo v zaujme ochrany
Vasho prava na sukromie alebo prava na sukromie inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dévodov
délezitého verejného zaujmu.

Zaroven mate pravo poziadat spolo¢nost cargo-partner, aby Vam alebo, ak je to technicky mozné tretej
strane, ktoru ste urcili, poslala képiu VaSich udajov v Strukturovanom a €itatelnom formate (Pravo na
prenosnost udajov).

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o vymazanie VaSich osobnych udajov, napriklad ak
neboli spractvané v sulade s ochranou sukromia.

Ak si uplatnite svoje pravo na opravu, vymaz alebo obmedzenie spractivania udajov spolo¢nostou
cargo-partner, musime o tejto poziadavke informovat vSetkych prijemcov, ktori mali pristup k Vasim
udajom, pokial sa toto nepreukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje vynaloZenie neprimeraného
Usilia.



Pri uplatiiovani svojich prav sa prosim obratte priamo na spolonost cargo-partner, na adrese
Kopdianska 92, 852 03 Bratislava.

7. Urad pre dohlad

Ak sa domnievate, Ze spracuvanie Vasich osobnych udajov je v rozpore s nariadenim GDPR, mbzete
podat staznost na Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 4826/12, 820 07
Bratislava. Uvedeny organ je prislusny a kompetentny rieSit akékolvek staznosti tykajuce sa
spracuvania osobnych udajov. (Pravo podat staznost)

Verzia: [1.2]

Uginna od: [24.10.2018]



