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1 VsSeobecné ustanovenia
1.1 Uéel

A. Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutnou sucéastou vykonu podnikatelskej €innosti. Sulad
spracovatelskych operacii s pravnymi predpismi, predovSetkym s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov a
o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (dalej len ,GDPR®), zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zadkon*®), ako aj inymi prisluSnymi pravnymi predpismi, je
zakladnou povinnostou prevadzkovatelov informaénych systémov a sprostredkovatelov.

B. Spolo¢nost Cargo-Partner HQSC s.r.o., so sidlom: Kopc&ianska 92, 851 01 Bratislava — mestska
gast Petrzalka, ICO: 52 569 837, zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava I,
Odd. Sro, VI. &.: 140185/B (dalej len ,Spoloénost™),

a) si vazi doveru svojich zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a pripadnych inych osdb,
ktorych osobné udaje spracuva,

b)  uznava dblezitost ochrany osobnych udajov, ktoré spracuva, a

c) priebezne prijima kroky nevyhnutné a ucCelné na zabezpe€enie suladu s pravnymi
predpismi a tieto podla potreby aktualizuje.

C. Z tychto dévodov Spolo¢nost prijima tuto interni Smernicu o ochrane osobnych udajov (dalej
len ,Smernica“) vyhotovenu v zmysle ustanoveni GDPR, ktora upravuje spracuvanie osobnych
adajov v ramci Spolo¢nosti a urCuje prava a povinnosti os6b U€astnych na spracuvani t.j.
dotknutych osdb a os6b opravnenych nakladat s osobnymi udajmi v mene Spolocnosti.

1.2 Pésobnost’ a aplikacia smernice
A. Tato Smernica sa vztahuje na operacie tykajuce sa spracuvania osobnych udajov,
realizovanych Spolo¢nostou po¢nuc driom 01.04.2025

B. Tato Smernica sa nevztahuje na také spracuvanie osobnych udajov, na ktoré sa nevztahuje
GDPR a Zakon.
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C. GDPR predstavuje vSeobecny pravny predpis Eurdpskej unie pre oblast ochrany osobnych

udajov. Na vykon podnikatelskej €innosti Spolo¢nosti a suvisiace spracuvanie osobnych udajov
sa vztahuju aj dalSie pravne predpisy, napr. méze ist o zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace,
zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci, zakon &. 431/2002 Z. z. o

uctovnictve, zakon €. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach, v plathom zneni a
podobne.

Pojmy pouzité v tejto Smernici maju rovnaky vyznam ako rovnaké pojmy definované v &l. 4
GDPR; vyznam zakladnych pojmov je uvedeny v bode 10 tejto Smernice (Slovnik
pojmov).

1.3 Postavenie Spolo€nosti pri spracuvani osobnych udajov

A. Spolo¢nost ma pri spracuvani osobnych udajov postavenie prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 4

bodu 7 GDPR.

Spolo¢nost’ nie je prevadzkovateflom, ak ziska osobné udaje nahodnym spdsobom bez
predchadzajuceho ur€enia ucelov a prostriedkov spracuvania, pricom v takom pripade sa na fAu
GDPR nevztahuje. Méze ist o situacie, kedy su Spoloc¢nosti poskytnuté osobné Udaje omylom
alebo su jej poskytnuté také osobné udaje, o ktoré neziadala a nema zaujem tieto osobné udaje
dalej spracuvat na Ziadne ucely. Uchovanie tychto udajov napr. z dbévodu ich vratenia
opravnenej osobe alebo ich vymazania v primeranej lehote nepredstavuje spraclvanie
osobnych udajov spadajuce pod pésobnost GDPR.

Spolocnost je clenom medzinarodnej skupiny spolo¢nosti cargo-partner/nippon express, pricom
mdze dochadzat k zdielaniu alebo spolo€nému spracuvaniu osobnych udajov s inymi subjektmi
v ramci skupiny spolo¢nosti. Spolo€nost poskytne dotknutym osobam transparentné informacie
tykajlce sa opravnenych zaujmov daného spractvanial, prijemcov alebo kategérii prijemcov
osobnych Udajov alebo tretich krajin, do ktorych maju byt osobné Gdaje prenesené.?

1.4 Informac€né systémy a opravnenia na spraclivanie udajov v tychto systémoch

A. Spracuvanie osobnych udajov sa podla ucelu ich spracuvania deli v Spolo€nosti do viacerych

informacnych systémov:

=

Zamestnanci / Personalistika a mzdy
Vnutorné administrativne ucely skupiny
Bezpecnost’

Zmluvné vzt'ahy s obchodnymi partnermi
Uétovna agenda

Korporatna agenda

Sudna a sporova agenda

Odoslané a prijata posta

. Marketing

10. Oznamovanie protispolo¢enskej €innosti
11. Ochrana osobnych udajov

© O NOOA~WDN

! Recital 48 GDPR: ,Prevadzkovatelia, ktori st suéastou skupiny podnikov alebo institucii, ktoré su prepojené s Ustrednym subjektom,
mbzZu mat opravneny zaujem na prenose osobnych udajov v ramci skupiny podnikov na vnutorné administrativne Gcely vratane
spracuvania osobnych Udajov klientov alebo zamestnancov. Tym nie st dotknuté vSeobecné zasady prenosu osobnych ddajov v rdmci
skupiny podnikov podniku nachadzajicemu sa v tretej krajine. ”

2 Clanok 13 ods. 1 pism. d), €) af) GDPR.

Template ID.: GR_ALL_FR_7086_08_EN_2024-DEC-09
This document is for internal use only. Uncontrolled if printed. Page: 3 of 34



Interna smernica o spractvani osobnych Gdajov | CO_SKHQSC 12716 01 SK_2025-MAR-17 |

12. Spréava registratury

Detailné informécie k jednotlivym systémom, ucelu a prdvnemu zéakladu spractvania osobnych
adajov v nich obsahuje dokument Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach
prevadzkovatela, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto Smernice.

Osoby opravnené v mene Spolo¢nosti nakladat s osobnymi udajmi mdzu vykonavat
spracovatelské operacie s osobnymi udajmi dotknutych oséb v informaénom systéme a jeho
subsystémoch v nasledovnom rozsahu:

Stupne opravnenia:

Stuperi 1=S1  Opravnenie oboznamovat' sa s osobnymi udajmi

Stupen 2= S2  Opravnenie ziskavat, zaznamenavat, upravovat osobné udaje

Stupen 3=S3  Opravnenie na akékolvek spracovatelské operacie (vratane likvidacie,
poskytovania a spristupniovania osobnych udajov)

Jednotlivé stupne opravneni (poverenia) zodpovedaju pracovnej pozicii konkrétneho zamestnanca
v stlade s dokumentom Matica opravneni zamestnancov na spracuvanie osobnych adajov,
ktory tvori Prilohu €. 2 tejto Smernice.

Zakladné zasady spracuvania osobnych Gudajov

GDPR upravuje zakladné zasady spracuvania osobnych Udajov v ¢lanku 5 GDPR. Spolo¢nost
priebezne zabezpedluje, aby v3etky spracovatelské operacie boli realizované v sulade so
vSetkymi zasadami uvedenymi nizsie.

2.2 Zakonnost), spravodlivost’ a transparentnost’

A.

Spolo¢nost’ spraciva osobné udaje dotknutych oséb zakonnym spésobom, spravodlivo a
transparentne.

Zakonny spbsob spraclvania znamena, ze spracuvanie osobnych uUdajov je zalozené na
niektorom z pravnych zakladov spracuvania uvedenych v ¢lankoch 6 az 11 a 89 GDPR.

Spravodlivost a transparentnost znamenda, Zze Spolo¢nost poskytuje dotknutym osobam,
ktorych osobné udaje spracuva, jasné a zrozumitelné informacie o podmienkach spracuvania a
0 pravach, ktoré maju v tejto suvislosti. Popri pouceni o svojich pravach su dotknuté osoby v
zadkonnom rozsahu informované o osobitostiach spracuvania, vratane toho, na aké ucely sa
Udaje spracuvaju a na zaklade akého pravneho zakladu. Rozsah informacnej povinnosti je
upraveny v €l. 13 a 14 GDPR a pri Ziadosti dotknutej osoby v &lanku 15 GDPR. Z tychto
ustanoveni vyplyva, Ze pravo dotknutych os6b na poskytovanie informacii nie je absolutne a v
niektorych pripadoch Spolo¢nost’ nie je povinna vyslovne informovat dotknuté osoby.

2.3 Obmedzenie ucelu

A.

Osobné udaje Spolo€nost ziskava na konkrétne uréené, vyslovne uvedené a legitimne ucely a
nesmu sa dalej spractvat spédsobom, ktory nie je zlugitelny s tymito ugelmi. DalSie spractvanie
za inym u€elom nez tym, na ktory boli osobné udaje ziskané, je za istych podmienok dovolené,
to znamena, Ze aj ked SpoloCnost ziska osobné Udaje na konkrétny ucel, za spinenia uréenych
podmienok moze tieto Udaje spracuvat aj na iny nez pdvodny ucel (,test zlu€itelnosti®).
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2.4
A.

2.5
A.

2.6
A.

DalSie spractvanie na Udely archivacie vo verejnom zaujme, na uéely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢&i Statistické ucely sa v zmysle GDPR povazuje za zlucitelné s pdvodnym
ucelom. Spoloénost za tymto Ucelom zabezpedi primerané zaruky pre prava a slobody dotknute;j
osoby.

Minimalizacia udajov

Osobné udaje, ktoré Spoloénost’ spracuva, su primerang, relevantné a obmedzené na rozsah,
ktory je nevyhnutny vzhladom na ucely, na ktoré sa spracuvaju. Za tymto u¢elom Spolo€nost
zrealizovala pred nadobudnutim uc€innosti GDPR audit spracuvania osobnych udajov a tiez
priebeZzne monitoruje spracovatelské operacie. Spolo¢nost priebeZzne monitoruje, aby vedela
preukazat, ze vSetky spracuvané osobné udaje potrebuje na dosiahnutie sledovanych ucelov
spracUvania.

Zasada spravodlivosti

Spoloénost’ vynaklada primerané usilie, aby osobné Udaje spracuvané Spolo¢nostou boli
spravne a podla potreby aktualizované. Spolo€nost priebezne zabezpeduje, aby sa osobné
Udaje, ktoré su nespravne, bezodkladne vymazali alebo opravili. Dotknuté osoby su povinné za
kazdych okolnosti poskytovat Spolonosti spravne osobné udaje, a tieto priebezne efektivne
(napr. pisomne vratane prostrednictvom e-mailu) u Spolo¢nosti aktualizovat, ak napr. déjde k
ich zmene.

Spolo¢nost predpoklada, Ze osobné udaje poskytnuté dotknutymi osobami su pravdivé,
aktualne, upiné a spravne, a to az do momentu oznamenia zmeny zo strany dotknutej osoby, v
ktorom pripade Spolo¢nost bezodkladne zabezpeéi zmenu, doplnenie alebo opravu
prisludného osobného udaja.

Minimalizacia uchovavania

Spolo¢nost’ uchovava osobné udaje vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutych oséb
najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné udaje spracuvaju. Ak su
osobné udaje spracuvané na viacero Ucelov, Spolo¢nost’ je opravnena ich spracuvat dovtedy,
pokial trva niektory z nich. Osobné udaje sa mézu uchovavat dlhsie, pokial sa budu spracuvat
vyluéne na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu &i na Statistické uéely. V takom pripade Spolo€nost zabezpedi prijatie primeranych
technickych a organizaCnych opatreni na ochranu prav a slobdd dotknutych oséb.

Retencné doby (tj. doby uloZzenia) mézu v niektorych pripadoch vyplyvat z osobitnych
predpisov. Niektoré osobitné predpisy vSak stanovuju len minimalnu zakonnu dobu
uchovavania, pricom retenéné doby mézu byt v danych pripadoch dlhsie. Zasada minimalizacie
uchovavania dovoluje pokraCovat v spracuvani osobnych udajov po uplynuti retenénych déb na
niektoré dalSie vymedzené ucely. Ide o ucely archivacie vo verejnom zaujme, ucely vedeckého
alebo historického vyskumu a Statistické ucely upravené v ¢lanku 89 GDPR.

Integrita a dévernost’

Spolo¢nost’ zabezpeduje, Ze osobné Udaje sa spracuvaju spésobom, ktory zaru€uje primeranu
bezpeCnost osobnych uUdajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym
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spracuvanim a nahodnou stratou, znienim alebo poSkodenim, a to prostrednictvom
primeranych technickych alebo organizacnych opatreni (tzv. ,bezpecnostné opatrenia®).

Tato zasada je dotvorena daldimi povinnostami tykajucich bezpecnosti osobnych udajov,
ktorym sa GDPR venuje v samostatnom oddiely 2 kapitoly 1V, konkrétne v ¢lankoch 32 az 34
GDPR. Zasada integrity a doévernosti je blizSie vysvetlena v ¢lanku 5 nizSie.

2.8 Zodpovednost’

A.

Spoloénost’ je zodpovedna za spracuvanie osobnych udajov v sulade s vy3Sie uvedenymi
zasadami, pri€om prijima opatrenia na preukazanie suladu kazdej spracovatelskej operacie. Za
tymto ucelom napr. vypracuva pisomné podklady o tom, Ze vSetky aspekty spracovatelskych
operacii v ramci Spolo¢nosti boli interne posudené, pricom vysledkom tohto posudenia je sulad
s ustanoveniami GDPR. Povinnost preukazat sulad existuje vyluéne voéi prislusnému Uradu
na ochranu osobnych tdajov.

V sulade so zasadou zodpovednosti méze Spolo¢nost preukazat’ spinenie zakladnych zasad
spraclvania osobnych Udajov napr. niektorym z nasledovnych spésobov (ak sa aplikuju na
Spolo¢nost):

a) prijatim a dodrziavanim tejto Smernice;

b) uzatvorenim zmlav so sprostredkovatelmi alebo spoloénymi prevadzkovatelmi podla ¢lankov
26 alebo 28 GDPR;

c) vedenim zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach podla ¢lanku 30 GDPR,;

d) poskytnutim suginnosti prislusnému Uradu na ochranu osobnych tdajov pri vykone jeho tloh
a pravomoci podla ¢lanku 31 GDPR,;

e) prijatim primeranych bezpe&nostnych opatreni podla ¢lanku 32 GDPR,;

f) vykonanim posudenia vplyvu a pripadnej predchadzajucej konzultacie podla ¢lanku 35 a 36
GDPR, ak je to potrebné;

g) vzdelavanim zamestnancov v oblasti ochrany osobnych tdajov;

h) vymenovanim zodpovednej osoby podla ¢lankov 37 az 39 GDPR, ak je to potrebné;

i) dodrziavanim pravidiel a primeranych zaruk pri cezhrani¢nych prenosoch osobnych udajov
do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacif;

j) dodrzovanim schvalenych certifikatnych mechanizmov, pecati alebo znaciek podla &lanku
42 a nasl. GDPR.

Spolocnost vyvija primerané usilie na zabezpecenie ochrany osobnych udajov prostrednictvom
Specificky navrhnutej (,data protection by design®) a Standardnej (,data protection by default®)
ochrany osobnych udajov.

Specificky navrhnuta ochrana osobnych Gidajov znamena, Ze Spolognost, so zretelom na rézne
aspekty spracuvania (napr. najnovsSie poznatky, povahu, rozsah a ucely spraclvania, rizika
vyplyvajuce pre prava dotknutych osdb), pred za€atim spracuvania prijme primerané technické
a organizacné opatrenia a zaruky na ochranu osobnych udajov, a tieto priebezne adaptuje na
aktualne podmienky spracuvania.

Standardna ochrana osobnych Gdajov znamena, Zze Spolo&nost zabezpedi, aby sa spracuvali
len osobné udaje nevyhnutné pre kazdy konkrétny uc€el spracuvania. Tiez zabezpedi, aby
osobné udaje neboli bez zasahu fyzickej osoby Standardne pristupné neobmedzenému poctu
fyzickych os6b.
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2.9
A.

3.1

Spracuvania osobitnych kategérii osobnych udajov

GDPR medzi osobitni kategériu osobnych udajov (tzv. ,citlivé Udaje”) zahfha také osobné
udaje, ktoré odhal'uju rasovy alebo etnicky pévod, politické nazory, nabozenské alebo filozofické
presvedd&enie alebo &lenstvo v odborovych organizaciach. Dalej, ako citlivé osobné tidaje GDPR
vyslovne uvadza aj genetické Udaje, biometrické Udaje na individualnu identifikaciu fyzickej
osoby, Udaje tykajuce sa zdravia alebo udaje tykajuce sa sexualneho Zivota alebo sexualnej
orientacie fyzickej osoby. Podla ¢lanku 9 ods. 1 GDPR plati vSeobecny zakaz ich spracuvania,
ktory sa neuplatni iba ak su splnené podmienky uvedené v €lanku 9 ods. 2 GDPR.

Na rozdiel od predchadzajlcej Upravy sa rodné Cisla a osobné udaje tykajuce sa uznania viny
za trestné Ciny a priestupky nepovazuju za citlivé udaje. Rovnako ani fotografia sa uz
nepovazuje za citlivy udaj, a teda bezny zaznam z bezpecnostnej kamery alebo képia dokladu
totoznosti vratane fotografie na danom doklade tito podmienku nespifiaju.

Spolo¢nost’ pri spracuvani osobnych udajov méze prichadzat do styku aj s citlivymi udajmi.
Pdjde predovietkym o udaje tykajuce sa zdravia pre pracovnopravne ucely.

Spracuvanie citlivych Udajov je mozné vykonavat na ucCely plnenia povinnosti a vykonu
osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpec&enia a socialnej ochrany. Spolo¢nost je opravnena pre pracovnopravne
ucely spracuvat’ citlivé udaje aj bez suhlasu dotknutej osoby. V pripade, ak Spolo¢nost’ bude
spracuvat citlivé udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, obstara si od dotknutej osoby
vyslovny suhlas na tento ucel.

Prava dotknutych oséb

Pravo na informécie

Transparentnost je jednou zo zakladnych zasad spracuvania osobnych udajov. Spolo¢nost do
svojich internych postupov preto implementuje opatrenia s cieflom poskytnut dotknutym osobam
informacie tykajluce sa spracuvania. Pravny rAmec poskytovania informacii dotknutej osobe je
upraveny nasledovne:

a) informacie sa poskytnu v struénej, transparentnej, zrozumitefnej a fahko dostupnej forme,
formulované jasne a jednoducho;

b) informacie sa mdzu podat pisomne, elektronicky alebo inymi prostriedkami alebo na
poZziadanie ustne;

c) informécie sa poskytnu bezplatne, v pripade neopodstatnenych alebo neprimeranych
Ziadosti dotknutych oséb je Spolo¢nost opravnena uctovat primerany poplatok alebo
nekonat;

d) Spolo¢nost je opravnena zZiadat o poskytnutie dodatoCnych informacii potrebnych na
potvrdenie totoZnosti dotknutej osoby.

Spolo¢nost’ je opravnena splnit si informaénu povinnost podfa &lankov 13 a 14 GDPR

akymkolvek vhodnym a preukazatefnym spdsobom, bez ohladu na formu a podobu

poskytnutych informacii. Spolo¢nost sa vzhladom na okolnosti daného spracuvania moze
rozhodnut pre poskytovanie tychto informécii napriklad prostrednictvom odkazu na svoje
webové sidlo, elektronicky prostrednictvom webu, v rAmci samostatného pop-up okna, fyzicky

v tlatenej podobe, zakomponovanim do zmluvnej dokumentacie alebo vSeobecnych

obchodnych podmienok, certifikovanymi mechanizmami, znackami alebo pe€atami, zaslanim

na e-mailovu alebo postovu adresu dotknutej osoby alebo ustnym alebo pisomnym poskytnutim.

Rozsah informacnej povinnosti

Template ID.: GR_ALL_FR_7086_08_EN_2024-DEC-09
This document is for internal use only. Uncontrolled if printed. Page: 7 of 34



Interna smernica o spractvani osobnych Gdajov | CO_SKHQSC 12716 01 SK_2025-MAR-17 |

C. V pripadoch, ked sa od dotknutej osoby ziskavaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, poskytne

Spolo¢nost’ pri ziskavani osobnych udajov dotknutej osobe vSetky tieto informacie:

a) totoznost a kontaktné uUdaje prevadzkovatela a v prisluSnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatela;

b) kontaktné Udaje pripadnej zodpovednej osoby;

c) Uucely spracuvania, na ktoré su osobné udaje uréené, ako aj pravny zaklad spracuvania;

d) ak sa spracuvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana;

e) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych tdajov, ak existuju;

f) v relevantnom pripade informacia o tom, ze prevadzkovatel zamysSla preniest osobné udaje
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii a informacia o existencii alebo neexistencii
rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo
47 ¢&i v €lanku 49 ods. 1 druhom pododseku odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a
prostriedky na ziskanie ich képie, alebo kde boli poskytnuté.

Okrem informacii v €l. 6.3, Spolo¢nost poskytne dotknutej osobe pri ziskavani osobnych udajov
tieto dalSie informacie, ak su potrebné na zabezpeclenie spravodlivého a transparentného
spraclvania:

a) doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej uréenie;

b) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym uUdajom tykajlucim sa
dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania,
alebo prava namietat proti spracuvaniu, ako aj prava na prenosnost’ udajov;

c) ak je spracuvanie zalozené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na ¢lanku 9 ods. 2 pism. a),
existencia prava kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost
spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim;

d) pravo podat staznost dozornému organu;

e) informacia o tom, &i je poskytovanie osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknuta osoba
povinna poskytnut osobné udaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto udajov;

f) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods.
1 a4 aaspon v tychto pripadoch zmyslupiné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname
a predpokladanych désledkoch takéhoto spractvania pre dotknut( osobu.

Prilohu €. 3 tejto Smernice tvori dokument Informacia o spracluvani osobnych Gdajov
uchadzacov o zamestnanie a Prilohu €. 4 tejto Smernice tvori dokument Suhlas uchadzaca
0 zamestnanie so spracuvanim osobnych udajov v databaze uchadzac¢ov o zamestnanie
—VZOR.

Prilohu €. 5 tejto Smernice tvori dokument Informéacia o spractvani osobnych Gdajov
zamestnancov.

Prilohu €. 6 tejto Smernice tvori dokument Informéacia o spracuvani osobnych Gdajov
obchodnych partnerov, kontaktnych oséb a d'alSich oséb.

Lehoty na splnenie informacnej povinnosti

H. Ohladne leh6t tykajucich sa spinenia informacnej povinnosti plati nasledovné:

a) ak Spolo¢nost ziskava osobné udaje od dotknutej osoby, informuje ju pri ziskani udajov;
b) ak Spolo¢nost neziskava osobné udaje priamo od dotknutej osoby, tieto udaje poskytne:
a. Vv primeranej lehote po ziskani osobnych udajov, najneskor vSak do jedného mesiaca,
pricom zohladni konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné Udaje spraclvaju;
b. ak sa osobné udaje maju pouzit na komunikaciu s dotknutou osobou, najneskor v
Case prvej komunik&cie s touto dotknutou osobou; alebo

Template ID.: GR_ALL_FR_7086_08_EN_2024-DEC-09
This document is for internal use only. Uncontrolled if printed. Page: 8 of 34



Interna smernica o spractvani osobnych Gdajov | CO_SKHQSC 12716 01 SK_2025-MAR-17 |

c. ak sa predpoklada poskytnutie osobnych Udajov dalSiemu prijemcovi, najneskér
vtedy, ked sa osobné udaje prvykrat poskytnu.

3.2 Pravo na pristup k osobnym Gdajom

A.

Pravo na pristup zaruCuje dotknutej osobe moznost preverit, aké osobné Udaje 0 negj
Spolo¢nost spracuva.

Dotknutd osoba ma pravo ziadat Spolo¢nost o pristup k osobnym udajom v sulade s
podmienkami podla ¢lanku 15 GDPR. Pravo na pristup v prvom rade zahifia pravo dotknutej
osoby ziskat informaciu, ¢i o nej Spolo¢nost spracuva osobné udaje. Len v pripade, ze
Spoloénost’ spracuva osobné udaje o dotknutej osoby, ma dotknuta osoba pravo dalej uplatnit
dalSie prava, menovite:

a) pravo na poskytnutie informacii podla ¢lanku 15 ods. 1 GDPR,;

b) pravo ziskat pristup k osobnym udajom spracuvanych Spolo¢nostou;

c) pravo na poskytnutie kdpie spracuvanych osobnych udajov.

Ak dotknutd osoba v ziadosti vyslovne neuvedie, ze zZiada aj o ziskanie pristupu k osobnym
udajom alebo o poskytnutie képie osobnych udajov, je SpoloCnost opravnena vseobecnu
ziadost podla ¢lanku 15 GDPR povazovat za ziadost o potvrdenie, &i su osobné udaje
spracivané.

Pri poskytovani informacii podfla ¢lanku 15 ods. 1 GDPR je Spolo&nost opravnena pouzit’ ten
isty spbsob a metddu poskytovania informacii, aky sa uplatiiuje na poskytovanie informacii
podla ¢lankov 13 a 14 GDPR.

Pravo na poskytnutie képie osobnych udajov podla ¢lanku 15 ods. 3 GDPR predstavuje
dopinkové pravo dotknutej osoby v rdmci prava na pristup. Uplatnenim prava na poskytnutie
informacii podla €lanku 15 ods. 1 GDPR Spolognost poskytne dotknutej osobe len kategérie
dotknutych osobnych Udajov, ktoré spraciva o konkrétnej dotknutej osobe (napr.: meno, vek).
Pravom na poskytnutie képie osobnych udajov podla ¢lanku 15 ods. 3 GDPR dotknuta osoba
uplatiiuje pravo na poskytnutie konkrétnej ,hodnoty“ tychto osobnych udajov (napr.: Jozef, 41).
Kopie osobnych udajov mézu byt poskytované v akejkolvek bezne pouzivanej elektronicke;j
podobe, pricom na ziadost dotknutej osoby odpovedaju pisomne alebo elektronicky — podra
toho ako o képie osobnych udajov ziada dotknuta osoba.

Pravo na pristup podfa ¢lanku 15 GDPR vratane akychkolvek SpecifickejSich prav ktoré su jeho
sucastou nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych. Medzi ,inych® je mozné
zaradit' napr. iné dotknuté osoby alebo iné osoby ako je dotknuté osoba uplatiujuca Ziadost.

3.3 Pravo na opravu

A. Dotknuta osoba ma pravo ziadat Spolo€nost o opravu nespravnych osobnych udajov, ktoré sa

jej tykaja a ma pravo na doplnenie neuplnych osobnych Udajov, a to aj prostrednictvom
poskytnutia doplnkového vyhlasenia. O tom, &i su osobné udaje neuplné z pohladu ucéelov
spracuvania vS8ak rozhoduje Spolo¢nost ako prevadzkovatel. Spolo¢nost’ nie je povinna doplnit
osobné udaje podla ziadosti dotknutej osoby, ak ich nepovazuje za potrebné pre dané ucely,
nakolko Spolo¢nost ma vSeobecnu povinnost spracuvat len tie osobné udaje, ktoré su
nevyhnutné na dané ucely.

3.4 Pravo na vymazanie

A. Pravo na vymazanie osobnych udajov byva verejnostou mylne vnimané ako absolutne pravo,

ktorym je mozné kedykolvek dosiahnut vymazanie vdetkych osobnych Udajov. V skuto€nosti sa
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pravo na vymazanie aplikuje len v pripadoch vymedzenych v ¢lanku 17 GDPR, ktoré nemaju
vSeobecnu alebo absolutnu povahu. Dotknutd osoba ma pravo dosiahnut vymazanie svojich
osobnych Udajov zo strany Spolo¢nosti, ak preukaze splnenie niektorych z uvedenych
podmienok. Ak dotknuta osoba Ziada vymazanie jej osobnych udajov z dévodov nezakonnosti
spracuvania, za nezakonné spracuvanie sa povazuje pre ucely tohto prava len také
spracutvanie, o ktorého nezakonnosti pravoplatne rozhodol prislugny sud alebo Urad na ochranu
osobnych udajov.

B. Dotknuta osoba musi ziadost o vymaz osobnych Udajov dostato¢ne oddvodnit, najma odkazom
na pravny predpis, podla ktorého by mali jej osobné udaje byt vymazané (¢lanok 17 ods. 1 pism.
e) GDPR) alebo odkazom na rozhodnutie, podfa ktorého su osobné udaje spracuvané
Spolo¢nostou nezakonne (¢lanok 17 ods. 1 pism. d) GDPR). Spolo¢nost’ je opravnena ziadat
doplnenie informacii dotknutou osobou. Spolo€nost je zarover opravnena odmietnut konat na
zaklade ziadosti o0 vymazanie osobnych udajov, ak plati niektory z dévodov uvedeny v ¢lanku
17 ods. 3 GDPR.

3.5 Pravo na obmedzenie spracuvania

A. Dotknuta osoba ma pravo ziadat SpoloCnost o obmedzenie spracuvania v situaciach
predpokladanych v ¢lanku 18 GDPR, pric¢om obsah naplnenia tychto povinnosti sa posudzuje
primeranym spO6sobom ako pri posudzovani dévodov na vymazanie osobnych (dajov
vysvetlenych v bode 3.4 vysSie. Ak su splnené podmienky na obmedzenie spracuvania,
Spolo¢nost’ je povinna pristupit k obmedzeniu spracuvania v primeranej lehote podla ¢lanku 12
GDPR. Spolognost' v tejto lehote posudi, €i je Ziadost opodstatnena.

3.6 Pravo na prenosnost’ Udajov

A. Dotknuta osoba ma pravo ziadat o poskytnutie osobnych udajov podla ¢lanku 20 ods. 1 GDPR
len vo vztahu k osobnym udajom, ktoré:

d) su spracuvané automatizovanym prostriedkami (t.j. elektronicky);

e) su spracuvané na pravnom zéklade suhlasu alebo plnenia zmluvy (podla ¢lankov 6 ods. 1
pism. a) alebo b) GDPR); a

f) ktoré aktivne poskytla Spolo¢nosti samotna dotknut& osoba.

B. Pravo na prenosnost sa nevztahuje na osobné udaje, ktoré Spolo¢nost spraciva na inych
pravnych zékladoch ako je suhlas alebo plnenie zmluvy. Pod kategoérie Udajov, ktoré nespadaju
pod pravo prenosnost sa vztahuju predovSetkym vSetky osobné udaje spracuvané na pravom
zaklade vyplyvajucom z osobitnych predpisov alebo opravnenych zaujmov Spolo€nosti
vysvetlenych vysSie.

3.7 Pravo namietat’

A. Dotknuté osoby maju pravo namietat z dovodov tykajucich sa ich konkrétnej situacie proti
spracuvaniu osobnych udajov Spolo€nostou na pravnom zaklade verejného alebo opravneného
zaujmu. Po prijati Ziadosti dotknutej osoby je Spolo€nost povinna v lehote podla Elanku 12
GDPR preukazat dotknutej osobe nevyhnutné opravnené dovody na spracuvanie, ktoré
prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dbvody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
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B.

Dotknuté osoby maju pravo namietat proti spracivaniu osobnych udajov na ucely priameho
marketingu, pricom v tomto pripade je Spolo¢nost povinna v ramci lehoty podfa ¢lanku 12 GDPR
prestat' s danym spracuivanim osobnych udajov.

3.8 Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

A.

Spolo¢nost’ nerealizuje automatizované individualne rozhodovanie, ani profilovanie.

3.9 Uplatriovanie prav dotknutych osob

A.

Dotknuté osoby su opravnené uplatfiovat svoje prava z GDPR voci Spolo¢nosti prostrednictvom
Ziadosti. Vybavovanie Ziadosti dotknutych osbb je suastou pracovnej naplne zamestnanca na
pozicii firemny pravnik, ktory je povinny postupovat v sulade s tymito Zasadami a GDPR.

Pri akejkolvek Ziadosti na zaklade prav dotknutych oséb vyplyvajucich z GDPR Spolo¢nost’ v
prvom rade identifikuje dotknutll osobu v sulade s ustanoveniami ¢lanku 12 GDPR. Spolo¢nost
nie je povinna konat’' na zaklade Ziadosti dotknutej osoby, pokial nie je jednoznacne overena
totoznost dotknutej osoby. Dotknuté osoby sa mézu na Spolo€nost’ obratit’ osobne, pisomne,
elektronicky alebo telefonicky. V kazdom z tychto pripadov je v8ak Spolo¢nost opravnena
pozadovat’ poskytnutie dodatoénych informacii na overenie totoZnosti dotknutej osoby. Tato
skuto€nost vyplyva aj z €lanku 12 ods. 6 GDPR, podla ktorého, ak ma Spolo¢nost opravnené
pochybnosti v suvislosti s totoZnostou fyzickej osoby podavajucej Ziadost, mbéze poZiadat o
poskytnutie dodatoCnych informacii potrebnych na potvrdenie totoznosti dotknutej osoby.
Spolo¢nost’ je opravnena v takom pripade napr. odkazat dotknuti osobu na osobné overenie
totoZnosti v priestoroch Spolo¢nosti.

VSeobecna lehota na vybavenie Ziadosti dotknutej osoby podfa Elankov 15 az 20 GDPR je jeden
mesiac od dorucenia Ziadosti, pricom ak v momente doru€enia ziadosti totoZznost dotknute;j
osoby nie je uspeSne overena, mesacna lehota zacina plynut az od uspesného overenia
totoznosti dotknutej osoby (dalej len ,mesacna lehota“). Spolo¢nost je opravnena rozhodnut' o
predizeni tejto mesacnej lehoty o dalSie dva mesiace, pricom zohladni komplexnost Ziadosti a
celkovy pocet Ziadosti, ktoré v danom obdobi Spolo¢nost obdrzala. Vzdy ked Spolo¢nost
rozhodne o predizeni danej lehoty, je povinna informovat dotknutd osobu o kazdom takomto
predizeni spolu s dévodmi zmeSkania lehoty v pévodnej mesacnej lehote.

Ak Spolo¢nost’ neprijme opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby, je povinna v mesacne;j
lehote informovat dotknutti osobu o dévodoch nekonania a 0 moznosti podat staznost na Urade
na ochranu osobnych udajov alebo uplatnit’ sudny prostriedok napravy do jedného mesiaca od
dorucenia Ziadosti. Tato povinnost sa v8ak nevztahuje na situaciu, kedy Spolo¢nost’ neprijme
opatrenia na zaklade ziadosti dotknutej osoby z dévodu, Ze Spolo&nost nevie dotknuti osobu
identifikovat’ alebo dotknutd osoba odmietne poskytnut dodato¢né informacie na overenie jej
identity.

Spolo¢nost je opravnena z dovodov uvedenych v €lanku 12 ods. 5 druhej vety GDPR odmietnut
konat na zaklade Ziadosti alebo pozadovat’ primerany poplatok zohladrnujuci administrativne
naklady Spolo¢nosti v suvislosti s poskytnutim informacii, oznameni alebo v suvislosti s
uskuto€nenim pozadovaného opravnenia. Spolo¢nost méze tymto spésobom postupovat vzdy,
ked su zZiadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, najma pre ich
opakujucu sa povahu. Za neopodstatnené Ziadosti dotknutej osoby sa povazuju najméa také
Ziadosti:
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f)

9)

h)

na zaklade ktorych dotknuta osoba neopravnene ziada pristup k dévernym alebo citlivym
informaciam bez ohladu na jej umysel v suvislosti s tymito informaciami;

ktoré maju vyslovne Sikandzny charakter voéi zamestnancom Spolo¢nosti alebo vo i
samotnej Spolo¢nosti;

ktoré su vulgarne alebo obsahuju prvky rasovej, etnickej, rodovej, pohlavnej, sexuélnej alebo
nabozenskej nenavisti;

ktoré maju tak vSeobecny charakter alebo su tak nezrozumitefné, ze Spolo€nost nevie z
danej ziadosti posudit, aké pravo dotknuta osoba uplathuije;

ktorymi dotknuta osoba Ziada informacie, oznamenia alebo na uskutoCnenie opatreni, ktoré
vyslovne nevyplyvaju z ¢lankov 15 az 20 GDPR;

ktoré smeruju opakovane k tej istej skutocnosti, ktori Spolo€nost uz viacnasobne vysvetlila
dotknutej osobe, pri€om dotknutej osobe musi byt z okolnosti jasné, Ze odpoved
Spoloc¢nosti sa nemala pre¢o zmenit]

ktoré vzbudzuju podozrenie z Umyslu dotknutej osoby v sulvislosti s jej ziadostou dopustit sa
konania, ktoré by mohlo mat za nasledok trestnopravnu zodpovednost alebo Skodu
vzniknutu Spoloénosti alebo inym osobam;

pri ktorych dotknuta osoba vyhotovuje obrazové, zvukové alebo obrazovo- zvukové zaznamy
zamestnancov Spolo¢nosti alebo Spolocnosti;

pri ktorych dotknutd osoba kon& agresivne, pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok
alebo ohrozuje bezpecénost ostatnych oséb nachadzajucich sa v danom priestore.

F. Spolo¢nost vedie v elektronickej podobe evidenciu vSetkych prijatych poziadaviek dotknutych
0s0b a ich vybavenie Spolo¢nostou, a to minimalne v rozsahu: (i) datum prijatia, (i) obsah
poziadavky, (iii) spbsob vybavenia poziadavky a (iv) datum informovania dotknutej osoby.

G. Proces vybavovania Ziadosti o vykon prava dotknutej osoby je popisany v niZz8ie uvedenej

tabulke:
Cinnost’ Popis éinnosti
e Informacie o prijatej ziadosti sizhromazdené a spracované
1 Prijatie Ziadosti na HR oddeleni. Pokial sa ziadost dostane inde,je

okamzite odovzdana HR oddeleniu.

e Spolo€nost vhodnym spésobom preveri a jasne urCi
totoznost’ dotknutej osoby, napr. tel. alebo SMS, prip. iny

2 Identifikacia vhodny spésob.
dotknutych os6b e Spolo¢nost je povinna ulah&it vykon prav a pripadné
nejasnosti odstranit' v sucinnostis dotknutou osobou.
Kontrola zakonnosti | ® SPolocnost preveri, ¢i st spinené podmienky GDPR pre
3 poiadavky uplatneniekonkrétneho prava.
Identifikacia e Spolo¢nost identifikuje osobné daje dotknutych o0s6b,
4 ktoré spraclva a pravne zaklady takéhoto spracuvania.

osobnych udajov
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o V pripade legitimnej staznosti proti spracuvaniu,
Spolo¢nost’ preveri, €i je potrebné nadalej spracuvat
Kontrola existencie osobné udaje dotknutej osoby. Tento pripad mdze nastat,
opravnenych ak: o, . . A Lo .
5 dovodov na o eX|stu1vu_,opravnen(,e _dovo<_jy na spracuvanie, ktorg
L prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
spractvanie dotknutej osoby alebo
osobnych Gdajov e spraclvanie je potrebné k vykonu alebo ochrane
pravnych narokov Spolo¢nosti.
e Podla konkrétneho uplatneného prava zaisti Spolo€nost
Vlastné vybavenie vybavenie poziadavky v sulade s GDPR.
6 konkrétneho prava
dotknutej osoby
Komunikéacia vo i e Spolo¢nost oznamuje prijaté opatrenia dotknutym osobam.
7| dotknutym osobam
e Spolo¢nost zdokumentuje akukofvek komunikaciu s
Dokumentéacia a dotknutymi osobami, ako aj suvisiacu internu ¢innost’” a prijaté
8 zaistenie spatnej opatrenia. To zahffa dbkaz o prijati technickych a
sledovatelnosti organizacnych opatreni s ciefom zabranit dalSiemu
poziadavky spraclvaniu vymazanych osobnych udajov.

4 Posudenie vplyvu a predchadzajluca konzultacia

A. Spolo¢nost vykonala analyzu povinnosti posudenia vplyvu a predchadzajucej konzultacie,
a tieto povinnosti jej v suvislosti so spracovatelskymi operaciami realizovanymi Spolo¢nostou

nevyplyvaju.

5 Bezpecénost osobnych udajov

5.1 Primeranost’ bezpec¢nostnych opatreni

A. Spolo¢nost osobnym udajom, ktoré spracuva, zabezpec€uje v kazdom €ase primeranu uroven
ochrany v sulade s GDPR so zretelom na:

a)
b)
c)
d)

najnovsie poznatky;

néklady na vykonanie opatreni;

na povahu, rozsah, kontext a u€ely spracuvania;

rizika s rbznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osob.

B. Spolo¢nost na zabezpecenie bezpecénosti a integrity osobnych udajov implementovala niektoré
alebo vSetky z nasledovnych opatreni:

a)
b)

c)
d)

pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov;

schopnost zabezpeCit trvalu dbévernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov
spracuvania a sluzieb;

schopnost’ v€as obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického
alebo technického incidentu;

proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a
organizacnych opatreni na zaistenie bezpec€nosti spractvania.
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C. Spolo¢nost zabezpeluje ochranu osobnych Udajov aj prostrednictvom pravidelnych Skoleni
zamestnancov, ktorym z naplne ich pracovnej pozicie vyplyva opravnenie pristupu k osobnym
udajom. Skolenia sa realizuju minimalne 1x roéne.

D. Spolo¢nost vykonava €innost za ucelom identifikacie, vyhodnotenia a riadenia rizik informacénej
bezpecnosti. Existujuci a novy hardware sa konfiguruje profesionalne. Spolo¢nost zabezpecuje
bezpeCné pouZivanie prenosnych pamatovych zariadeni (USB, CD). Spolo¢nost prideluje
uzivatelské konta pre zamestnancov tak, aby mali pristup iba k takym
informacidm/zariadeniam/datam, ktoré potrebuju k vykonu svojej prace. Spolo¢nost uklada
svojim zamestnancom povinnost pravidelne obmienat pristupové hesla do pocitacov a
programov. Spolo¢nost zabezpeduje zistovanie akychkolvek neautorizovanych pristupov k nim.

E. Poverené osoby su povinné spracuvat osobné udaje takym spdsobom, aby nemohlo dojst’ k
neopravnenému alebo nahodnému pristupu k osobnym tdajom, k ich zmene, zni€eniu ¢i strate,
k neopravnenym prenosom, k ich inému neopravnenému spracuvaniu, ako i k inému zneuzitiu
osobnych Udajov.

F. Pisomnosti a digitdlne zaznamové média, ktoré obsahuju osobné udaje, musia byt
zabezpec€ené v uzamykatelnych priestoroch Spolo¢nosti, popr. na inych miestach, kde je mozné
zaistit ich ochranu. O pristupe zamestnancov k osobnym udajom je vedena evidencia, v ktorej
je minimalne uvedené, aké osobné Udaje a z akého dévodu boli spristupnené.

G. Data obsahujuce osobné udaje, ktoré su uloZzené na serveroch Spolo¢nosti, prip.
zamestnancov, su zabezpecené pred volnym pristupom neopravnenych oséb, pred zmenou,
zniCenim, stratou, neopravnenym spracuvanim, ako aj inym zneuzitim osobnych udajov, a to
hlavne pouzitim individualnych uzivatelskych hesiel, Sifrovanim, zalohou a pod.

H. Zamestnanci Spolo¢nosti nie su opravneni osobné uUdaje nahravat na akykolvek prenosny
pocita€ alebo akykolvek prenosny nosi¢ dat, ktory moze byt vyneseny z priestorov Spolo¢nosti.
Vynimku maju poverené osoby, ak suU osobné udaje zaSifrované alebo boli zavedené iné
technické alebo bezpecnostné opatrenia.

I. Zamestnanci Spolo€nosti majuci pristup k osobnym udajov su povinni zachovavat’ mi¢anlivost
o0 osobnych udajoch a o bezpecnostnych opatreniach prijatych za u€elom ochrany osobnych
udajov. Poverené osoby su povinné nakladat s osobnymi Udajmi iba za u¢elom plnenia svojich
povinnosti a v sulade s povinnostami stanovenymi prislusnymi pravnymi predpismi, touto
smernicou a pokynmi Spolo¢nosti.

J. O spracuvani osobnych udajov vedie Spolo¢nost zaznamy v sulade s GDPR, a to pre kazdé
spracuvanie osobnych udajov oddelene podla jeho ucelu (Priloha €. 1 tejto Smernice - Zaznamy
o spracovatelskych €innostiach prevadzkovatela).

K. Spolo¢nost zaisti dohlad nad zadavanim osobnych Udajov do prisluSnych systémov a ich
spracuvanim a bude uchovavat zaznamy o osobnych udajoch vratane udajov o ich poskytnuti
Ci spristupneni tretim osobam. Spolo¢nost’ zaroven vedie evidenciu poverenych oséb, ktoré su
opravnené spracuvat osobné udaje, vratane formy, rozsahu a dévodu, pre€o su osobné udaje
spracuvané tymito osobami.
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5.2
A.

6.1

6.2
A.

Oznamovanie poruseni ochrany osobnych udajov

Spolo¢nost’ oznamuje poruSenie ochrany osobnych udajov v lehote 72 hodin od overenia, i
nastalo poruSenie ochrany osobnych udajov a aké mdze predstavovat rizika pre prava a slobody
fyzickych osbb. Spoloénost je povinna vykonavat overenie podlfa predchadzajucej vety
bezodkladne po zisteni, ze porusenie ochrany osobnych udajov mohlo nastat.

Spolo¢nost oznami poruSenie ochrany osobnych UuUdajov podla ¢&lanku 33 GDPR
prostrednictvom osobitného formulara zverejneného na webovom sidle Uradu na ochranu

osobnych Udajov SR alebo prostrednictvom formuldra uvedeného v Prilohe €. 7 tejto
Smernice.

Dalsie subjekty zapojené do spractvania osobnych tdajov
Poskytovanie osobnych udajov

Pri vykone ¢innosti Spolo¢nosti dochadza k poskytovaniu osobnych udajov Spolo¢nostou ako
prevadzkovatelom inym subjektom. Vzhladom na to, Ze GDPR ani Zakon o ochrane osobnych
vyslovne nepodmieriuju poskytnutie osobnych udajov inému subjektu suhlasom dotknutej osoby
plati, Ze poskytovanie osobnych udajov je spracovatel'skou operaciou, ktora méze prebiehat na
akomkolvek pravnom zaklade dovolenom GDPR.

Spolo¢nost’ je v niektorych pripadoch povinna podla osobitnych predpisov poskytovat osobné
udaje inym subjektom. K osobnym tdajom spractvanym Spoloénostou méze mat pristup Urad
na ochranu osobnych udajov, organy cinné v trestnom konani, dafiové urady a dalSie subjekty.

Pouzitie sprostredkovatelov

Spolo¢nost’ mbzZe pouzit na spracuvanie osobnych Udajov sprostredkovatelov, ktori spracuvaju
osobné udaje v jej mene. Pouzitie sprostredkovatelov nepodlieha suhlasu dotknutej osoby. Ak
sa ma spracuvanie uskuto¢nit v mene Spolo¢nosti, Spolo¢nost vyuziva len sprostredkovatelov
poskytujucich dostatoCné zaruky na to, Ze sa prijmu primerané technické a organizatné
opatrenia tak, aby spractvanie spifialo poziadavky GDPR a aby sa zabezpegila ochrana prav
dotknutej osoby.

Zoznam sprostredkovatelov tvori Prilohu €. 8 tejto Smernice.

Zodpovedna osoba (DPO)

Spolo¢nost vykonala analyzu povinnosti ustanovit zodpovednu osobu, a vysledkom analyzy je
skuto€nost, Ze takuto povinnost nema.

Likvidacia osobnych udajov

Spolo¢nost’ pravidelne likviduje osobné udaje, ktorym zanikol ucel spracuvania. Vymaz
neaktualnych a nepotrebnych osobnych Gdajov sa vykonava pravidelne 1x ro¢ne. Likvidacia sa
uskutoCriuje technicky bezpecnym spdsobom tak, aby sa eliminovalo riziko zneuzitia udajov.
Listinné nosiCe udajov sa skartuju a elektronické nosiCe sa vymazavaju, aby sa zabezpecCila
nemoznost obnovenia osobnych udajov.
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Spoloénost’ v pozicii sprostredkovatela

Vramci vykonu svojej podnikatelskej c&innosti sa spolo¢nost zaobera poskytovanim
outsoursingu sluzieb pre obchodné spoloénosti v skupine, najma sluZieb IT, HR, controllingu,
credit risk managementu, vedenia uctovnictva, zuctovania platieb a spravy pohladavok. Pri
vykone tychto cinnosti spolo¢nost spracuva osobné uUdaje ako sprostredkovatel v mene
prevadzkovatelov — obchodnych spolo¢nosti v skupine.

B. Spolocnost prijala primerané technické a organizaéné opatrenia blizSie uvedené v bode 5.1 tejto
Smernice (Primeranost bezpe&nostnych opatreni), aby spractvanie spinalo poziadavky GDPR
a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

C. Detailné informéacie k spracovatelskym cinnostiam spolo¢nosti v pozicii sprostredkovatela
obsahuje dokument Zdznamy o kategoériach spracovatel'skych €innosti sprostredkovaterla,
ktory tvori Prilohu €. 9 tejto Smernice.

10 Zaverecné ustanovenia

A. Tato Smernica je dostupna vSetkym zamestnancom zamestnavatela nasledovnym spésobom:
zverejnena na Alfresco.
B. Sucastou tejto Smernice su prilohy

Priloha €. 1 — Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatela(nezverejnené,
nachadzajuce sa k nahliadnutiu na pravnom oddeleni spolocnosti cargo-partner SR, s.r.o.; pre
interné acely vyluéne)

Priloha €. 2 - Matica opravneni zamestnancov na spracUvanie osobnych (dajov
(nezverejnené, nachadzajuce sa k nahliadnutiu na pravnom oddeleni spolo¢nosti cargo-partner
SR, s.r.0.; pre interné ucely vylucne)

Priloha ¢é. 3 — Informacia o spracuvani osobnych udajov uchadzac¢ov o zamestnanie
Priloha é. 4 — Suhlas uchadzac¢a o zamestnanie so spracuvanim osobnych udajov v
databaze uchadzacov o zamestnanie - VZOR

Priloha €. 5 — Informacia o spracuvani osobnych Gdajov zamestnancov

Priloha ¢é. 6 — Informéacia o spracuvani osobnych (ddajov obchodnych partnerov,
kontaktnych osdb a d'alSich oséb

Priloha é. 7 — Oznamenie porusenia bezpec¢nosti osobnych udajov — VZOR

Priloha €. 8 — Zoznam sprostredkovatelov (nezverejnené, nachadzajuce sa k nahliadnutiu
na pravnom oddeleni a HR oddeleni spoloénosti cargo-partner SR, s.r.o.; pre interné ucely
vyluéne)

Priloha é. 9 — Zaznamy o kategériach spracovatel'skych cinnosti sprostredkovatela
(nezverejnené nachadzajlce sa k nahliadnutiu na pravnom oddeleni spolo¢nosti cargo-partner
SR, s.r.o.; pre interné acely vyluéne)
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11 Slovnik pojmov

Skratka Vyznam
Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
GDPR ochrane fyzickych osob pri spracudvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto

Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych

Zakon 8 , i .
zakonov v zneni neskorSich predpisov
Urad Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky
Smernica Predmetna internd smernica o spractdvani osobnych udajov

Akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej
osoby (dalej len ,dotknuta osoba®); identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktoru
mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je
meno, identifikacné &islo, lokalizaéné udaje, online identifikator, alebo odkazom na
jeden Ci viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, genetickd,
mentalnu, ekonomickd, kultrnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.
Operacia alebo subor operécii s osobnymi Gdajmi alebo subormi osobnych Gdajov,
napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢&i sa
vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Akykolvek usporiadany subor osobnych udajov, ktoré su pristupné podla uréenych
Informaény systém |kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.

Fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentlra alebo iny subjekt, ktory,
sam alebo spolo€ne s inymi ur€i Ucely a prostriedky spracuvania osobnych udajov.
Fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentlra alebo iny subjekt, ktory,
spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentira alebo iny subjekt,
ktorému sa osobné Udaje poskytuju bez ohladu na to, €i je tretou stranou. Organy
verejnej moci, ktoré mozu prijat osobné udaje v rdmci konkrétneho zistovania v
Prijemca sulade s pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu, sa vSak nepovaZzuju za
prijemcov; spracUvanie uvedenych (dajov uvedenymi organmi verejnej moci sa
uskutoChuje v sulade s uplatnitelnymi pravidlami ochrany udajov v zavislosti od
ucelov spracuvania.

Fyzick& alebo pravnick& osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt nez
dotknuta osoba, prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré su na zaklade
priameho poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela poverené
spracuvanim osobnych Udajov.

Akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznalny prejav véle
dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo jednoznaéného potvrdzujuceho
Ukonu vyjadruje suhlas so spractvanim osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka.
Porusenie bezpeclnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zni€eniu,
strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prenasajd,
uchovéavaju alebo inak spracivaji, alebo neopravneny pristup k nim.

Osobné udaje

Spracuvanie

Prevadzkovatel

Sprostredkovatel

Tretia strana

Suhlas dotknutej
osoby

Porusenie ochrany
osobnych udajov

12 Histoéria zmien

Date Name Description

11.03.2025 |Lucia Karlikova Prvotny dokument. DCR-2050
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Priloha é. 3 - INFORMACIA O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV UCHADZACOV O ZAMESTNANIE
v Cargo-Partner HQSC s.r.o.

podrla ¢l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej ,GDPR")

1. Identifikacné Gdaje prevadzkovatela

V zmysle GDPR je prevadzkovatefom spolo¢nost

Cargo-Partner HQSC s.r.0. so sidlom Kopgianska 92, 851 01 Bratislava — mestska &ast Petrzalka, ICO: 52
569 837, zapis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, vioZka &.: 140185/B.V tomto
dokumente najdete ako dotknuta osoba, ktora nie je zamestnancom spolo¢nosti, vSetky nalezitosti vyzadované
¢l. 13 GDPR ako aj iné potrebné informacie tykajuce sa spracuvania VasSich osobnych udajov nasou
spolo¢nostou.

2. Osobné udaje, ktoré spracuvame

O zamestnanie v spolo¢nosti sa mbze kazdy zaujemca uchadzat prostrednictvom pracovného portélu
Profesia.sk, online portalu spoloCnosti (webstranka cargo-partner), prostrednictvom socialnych sieti
(napr. LinkedlIn), zaslanim pisomnej ziadosti na adresu spolo¢nosti poStou, emailom alebo doru¢enim osobne.
Spracuvané kategoérie osobnych udajov zahffaju predovSetkym Vase tzv. hlavné udaje v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vSetky Udaje a iné zdznamy uvedené v dradnom
doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Gdaje (najma telefonne Cislo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise,
jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (nazov, doba platnosti, vydavatel,
krajina), zruénosti (nazov, uroven), oCakavany plat, o€akavané zameranie, o€akavané miesto prace a dalSie
Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom liste a personalnom dotazniku za Uc¢elom evidencie uchadzacov
0 zamestnanie; pripadne dalSie Udaje ziskané pocas vyberového procesu, udaje z Thomas testu a osobného
dotaznika, vratane rukopisu alebo podpisu.

3. Ako ziskavame VaSe osobné udaje

Spracuvame osobné udaje, ktoré nam dobrovolne poskytnete po¢as vyberového procesu. Osobné daje nam
poskytujete prostrednictvom pracovného portalu Profesia.sk, online portalu spolo€nosti (webstranka
cargo-partner), socialnych sieti (napr. LinkedIn), zaslanim Ziadosti o zamestnanie postou, e-mailom alebo
doru€enim osobne, pripadne pofas komunikacie v ramci prijimacieho procesu.

VaSe osobné udaje su nevyhnutné na realizaciu vyberového procesu a Vy sa na tomto procese nemOZete
zUcastnit’ bez poskytnutia udajov.

4. Uéely spracuivania a pravne zéklady spractvania

Va$e osobné udaje spracuvame vylu¢ne na ucely uvedené v tejto Informécii a na zaklade pravnych dévodov

spracuvania, uréenych aplikovatelnymi pravnymi predpismi tykajicimi sa ochrany osobnych tdajov:

(i) Vase osobné udaje sa spracuvaju za ucelom realizacie vyberového procesu, aby sme na zaklade Vasej
Ziadosti vynalozili usilie pred uzatvorenim individualnej pracovnej zmluvy alebo inej zmluvy s podobnymi
Ucinkami a s ciefom splnit zakonné podmienky na obsadenie pozicie, o ktord sa uchadzate (vratane
referencii Vasich predchadzajucich zamestnavatelov a vytvorenia VaSho psychologického profilu vyuZitim
Udajov, ktoré ste uviedli v Thomas teste, osobnom dotazniku a Vasho rukopisu).

Pravnym zakladom tohto spracuvania je ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - spracUvanie je nevyhnutné,
aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

(i) VaSe udaje moézu byt pouzité na overenie dodrziavania zdkonnych povinnosti tykajdcich sa procesu
prijimania zamestnancov.

Pravnym zakladom tohto spracuvania je €l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR - spracUvanie je nevyhnutné
na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.
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(iii) VaSe udaje mozu byt pouzité na obranu spoloCnosti proti staznostiam a Zalobam podanych uchadza&mi.

Pravnym zakladom tohto spractvania je €l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — spraclvanie je nevyhnutné na
ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel - obrana proti antidiskriminaénym
zalobam uchadzacdov o zamestnanie.

(iv) Vase osobné udaje mbézeme spracuvat v databaze uchadzacov pre budice vyberové konanie, o ktoré
moézete mat zaujem, len ak na tento ucel poskytnete vyslovny suhlas. Ak si Zelate byt kontaktovani
v pripade uvolnenia vhodnej pracovnej pozicie, je Vas suhlas so spractivanim osobnych udajov (po
negativnom posudeni Vasej skorSej zZiadosti o zamestnanie) nevyhnutny.

Pravnym zakladom tohto spractivania je ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR — dotknuta osoba vyjadrila
suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely.

(v) Udaje su spracivané na Géely reportingu a tatistiky. Toto spractivanie je anonymné, preto nie je mozna
ziadna identifikacia jednotlivych osobnych tdajov.

Pravnym zakladom tohto spractvania je €l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spraclvanie je nevyhnutné na
ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel.

Mate pravo vediet’ Gcel, na ktory spracuvame Vase osobné udaje. Budeme Vas informovat predtym, ako
zatneme spracuvanie Vasich osobnych udajov na akykolvek iny ucel.

5. Doba spracuvania

Va$e osobné udaje budeme spracuvat po celu dobu trvania vyberového procesu a dalSie dva roky, ak ste
nam poskytli sihlas na ich spractvanie v databaze uchadzacov o zamestnanie.

Va$e osobné udaje budeme spracuvat’ po dobu, pocas ktorej musime byt schopni preukazat nediskriminaciu,
t.j. 3 roky po ukonéeni vyberového procesu.

6. Prijemcovia osobnych udajov

Prijemcami vaSich osobnych udajov mbdze byt vedenie spolo¢nosti, vybrani sprostredkovatelia sluzieb,
povereni zamestnanci vSetkych spolo¢nosti skupiny cargo-partner/nippon express, prislusné Statne organy,
ak je to Ziaduce. V8etci sprostredkovatelia sluzieb povereni spracuvanim vaSich osobnych udajov su vyberani
starostlivo tak, aby bolo zabezpe&ené spracovanie osobnych udajov pri zachovani ich dévernosti a primeranej
urovne bezpecnosti.

V pripade poskytnutia Gdajov inému prijemcovi (sukromna fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci
alebo akykolvek iny organ) ktory nie je vySSie uvedeny, vas budeme pisomne informovat, pokial takyto prenos
udajov nie je vyslovne stanoveny v pravnych predpisoch Eurépskej unie alebo na vnuatrostatnej urovni.

7. Ochrana osobnych Gdajov

Spolo¢nost za Uc¢elom zabezpec€enia ddvernosti, integrity a dostupnosti osobnych tdajov dotknutych oséb
vyuziva moderné IT bezpelnostné systémy. Spolo¢nost udrZzuje vhodné bezpelnostné technické
a organizaéné opatrenia proti nezakonnému alebo neopravnenému spracuvaniu osobnych udajov a proti
nahodnej strate &i poSkodeniu osobnych udajov. Pristup k osobnym Udajom je umozZneny iba osobam, ktoré
ich potrebuju, aby mohli plnit svoje pracovné povinnosti a su viazani zakonnou alebo zmluvnou povinnostou
micanlivosti.

8. Prava dotknutej osoby

Mate nasledovné prava tykajuce sa spracuvania Vasich osobnych udajov:
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(i) pravo na pristup k Vasim osobnym udajom: Mate pravo byt informovani otom, aké osobné uUdaje
zhromazduje a uchovava nasa spolo¢nost ako aj o uc¢eloch ich spracuvania a ich prijemcoch.

(i) pravo na opravu VasSich osobnych udajov, na dopinenie neuplinych osobnych tdajov a pravo na vymazanie
osobnych Udajov: Mate pravo pozadovat opravu nespravnych, nelplnych alebo neaktualnych osobnych
Udajov a vymazanie svojich osobnych uUdajov napriklad, ak spraclvanie nie je nevyhnutné alebo je
protipravne, ak ste odvolali svoj sthlas so spractvanim osobnych Gdajov, ktory ste predtym udelili. Osobné
udaje, ktoré sa spracuvaju na zaklade pravnych predpisov, nemozno vymazat.

(iii) prdvo na obmedzenie spracuvania VaSich osobnych udajov: V pripadoch stanovenych GDPR mézete
poziadat o obmedzenie spracuvania VasSich osobnych udajov. Napriklad, ak je presnost udajov
napadnuta, az do overenia presnosti mézete vyzadovat, aby vasSe udaje boli spracuvané iba s Vasim
suhlasom alebo na ucely uplatnenia, vykonu alebo obhajoby pravnych narokov alebo v zaujme ochrany
Vasho prava na sukromie alebo prava na sukromie inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dévodov
délezitého verejného zaujmu.

(iv) pravo na prenosnost Vasich osobnych udajov: Mate pravo poziadat nasu spolo¢nost, aby Vam alebo, ak
je to technicky mozné tretej strane, ktoru ste urcili, poslala koépiu VasSich udajov v Strukturovanom
a Citatelnom formate.

(v) pravo namietat proti spracuvaniu Vasich osobnych udajov: Toto pravo mozete uplatnit v suvislosti s
osobnymi udajmi, ak sa spracuvaju na zaklade opravnenych zaujmov prevadzkovatela, verejného zaujmu
alebo ak sa pouzivaju na profilovanie.

(vi) pravo odvolat’ suhlas tykajuci sa spracuvania VaSich osobnych udajov v databaze uchadzacov
0 zamestnanie: Suhlas mozno odvolat kedykolvek a Vase osobné udaje budui vymazané z nasej databazy
uchadzacov o zamestnanie ¢o najskor, avSak nie neskér nez o 30 dni.

9. Vykon vasich prav

Ak mate akékolvek otazky tykajice sa spracuvania VasSich osobnych udajov alebo ak nam chcete poslat
nejaku poziadavku, pripadne ak si chcete uplatnit akékolvek Vase prava tykajuce sa spracovania osobnych
Udajov, kontaktujte nas na tejto emailovej adrese: integrity.sk@cargo-partner.com, alebo priamo na adrese
sidla nasej spolo¢nosti cargo-partner SR, s.r.o., KopCianska 92, 851 01 Bratislava — mestska Cast’ Petrzalka.

Ak sa domnievate, Ze spracuvanie Vasich osobnych tdajov je v rozpore s nariadenim GDPR, moézZete podat
staznost na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, Hraniéna 4826/12, 820 07
Bratislava. Uvedeny organ je prislusny a kompetentny rieSit akékolvek staznosti tykajuce sa spracuvania
osobnych udajov.

Dakujeme, Ze ste nam zverili svoje osobné Gdaje a venovali ste potrebny &as na pregitanie informécii o
spOsobe ich spracuvania. Nevahajte nas kontaktovat, ak mate akékolvek otazky tykajuce sa spracuvania

Vasich osobnych udajov.

Uginné od: 01.04.2025
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Priloha é. 4 - SUHLAS UCHADZACA O ZAMESTNANIE SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV
V DATABAZE UCHADZACOV Cargo-Partner HQSC s.r.0.

Ja, dolu podpisany/a:

MEN0 @ P ZVISKO: i i e e e
E-MAIlOVA AAIESA. e
el NN CiSl0: s

udelujem spolo&nosti Cargo-Partner HQSC s.r.o., ICO: 52 569 837, so sidlom Kopgianska 92, 851 01
Bratislava — mestska Cast’ Petrzalka, zapisanej v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel
Sro, vlozka &. 140185/B (dalej ako ,spoloénost™) siihlas so spraclivanim mojich osobnych Gdajov na
ucely vedenia v databaze uchadzalov spoloénosti pre pripad vzniku novej alebo uvolnenia dalSej vhodnej
pracovnej pozicie v spolo¢nosti.

Rozsah osobnych udajov

Tento suhlas udelujem spolo€nosti na spracuvanie osobnych udajov dobrovolne uvedenych v osobnom
dotazniku, udajov obsiahnutych v mojom Zivotopise zaslanom spolo¢nosti a udajov ziskanych spoloénostou
z verejne dostupnych zdrojov (napr. z obchodného registra alebo profesijnych socialnych sieti ako napr.
LinkedIn), a to najma Udajov 0 mojom vzdelani, kvalifikacii a doterajsej praxi.

Doba spracdvania osobnych udajov
Tento suhlas udelujem na dobu 2 (dvoch) rokov odo dia uzavretia vyberového procesu na obsadenie
pracovnej pozicie.

Vyhlasujem, Ze poskytnuté osobné Udaje su pravdivé a aktualne a boli poskytnuté slobodne, pri€om som bol
pouceny o spracuvani osobnych udajov v sulade s ¢l. 13 GDPR.

Aké su Vase prava?

Tento suhlas mézZete kedykolvek odvolat’, a to na adrese sidla spolo¢nosti Cargo-Partner HQSC s.r.o.,
Kopc¢ianska 92, 851 01 Bratislava alebo elektronicky na e-mailovu adresu integrity.sk@cargo-partner.com.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania osobnych udajov na podklade suhlasu pred jeho
odvolanim. Dal$ie informacie o spracuvani osobnych Gdajov a Vasich pravach s tym sQvisiacich najdete na
webovej stranke spolo¢nosti v sekcii ~,Download* na adrese: https://www.cargo-
partner.com/contact/Europe/Slovakia ALEBO pripojenych k tomuto suhlasu.

Podpisom tohto dokumentu potvrdzujem, Zze som sa oboznamil so znenim ,Informacie o spractvani osobnych
udajov uchadza€ov o zamestnanie v Cargo-Partner HQSC s.r.0.”.

Podpis
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Priloha &. 5 - INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV ZAMESTNANCOV

podla ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (dalej ,GDPR")

V ramci Vasho pracovnopravneho vztahu s nasou spoloénostou bude nevyhnutné, aby sme spracuvali
niektoré Udaje, ktoré su v zmysle GDPR povazované za osobné udaje podliehajuce ochrane upravenej
v spominanom nariadeni.

Radi by sme Vam poskytli informéacie o tom, akym spésobom budeme osobné Udaje spracuvat a aké su Vase
prava ako dotknutej osoby.

1. Identifikaéné udaje prevadzkovatela

V zmysle GDPR je tzv. prevadzkovatelom nasa spolo¢nost’

Cargo-Partner HQSC s.r.o.

sidlo: KopcCianska 92, 851 01 Bratislava — mestska Cast Petrzalka

ICO: 52 569 837

zapis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, viozka ¢.: 140185/B

(dalej len ,my* alebo ,nasa spolo¢nost™).

2. Ucely spractivania a pravne zaklady spractvania osobnych Gdajov

Poskytnutie absolutnej vacsiny Vasich osobnych udajov, ktoré budeme spracuvat, je zakonnou poziadavkou
alebo je nevyhnutné na splnenie zmluvy, ktorl s nasSou spolo¢nostou uzatvorite. Bez poskytnutia tychto
udajov nebude realizacia pracovnopravneho vztahu mozna.
Zaroven, niektoré z Vasich osobnych udajov bude nevyhnutné spracuvat aj na uUcely tzv. opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje nasa spolo¢nost alebo tretia strana.

2.1 Plnenie zakonnych povinnosti

NaSa spolo¢nost ma pravnymi predpismi ulozené povinnosti, ktoré je povinna plnit, a to najma na Useku
pracovného prava, dani, zdravotného poistenia, socialneho zabezpecCenia a legislativy suvisiacej
s predmetom nasho podnikania.

Takymito pravnymi predpismi su napr. Zakonnik prace, z. €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni; z. &. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov, z. €. 563/2009 Z. z. o sprave dani, z. & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni; z. €.
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni, z. €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, zakon €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, z. €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, z. €.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, z. €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej €innosti, GDPR, v platnom zneni, ako aj dalSie pravne predpisy.

Osobné udaje spractivame v rozsahu, v akom su pre splnenie konkrétnych zakonnych povinnosti potrebné
aich rozsah, dobu a ucel spracuvania stanovuju vzdy uvedené pravne predpisy. V danej suvislosti mézeme
spracuvat’ aj osobitné kategoérie osobnych udajov — najma Gdaje o zniZenej pracovnej spdsobilosti, invalidite,
poziti alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok, a pod. (ak tak poZaduje zakon).

Medzi osobnymi udajmi takto spracivanymi mdézu byt aj udaje Vasich rodinnych prislusnikov (ak ich uvediete
napr. v sGvislosti s plnenim dafiovych povinnosti). V zmysle &l. 14 GDPR dopifiame, Ze tieto osobné Udaje
rodinnych prisluSnikov spadaju do vSeobecnej (zakladnej) kategérie osobnych Gdajov a poskytujete nam ich
Vy ako nas zamestnanec.

2.2 Uzatvorenie a plnenie zmluvy
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Obsah nasho pracovnopravneho vztahu tvoria nase vzajomné prava a povinnosti upravené pracovnou
zmluvou, resp. dohodou o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a nasimi internymi predpismi.
Preto spracivame Va$e osobné udaje aj pre ucely uzatvorenia a plnenia pracovnej zmluvy, resp. dohody.

Na tento ucel su bezne spracivané najma zakladné osobné udaje, predovsetkym identifikaCné udaje osoby,
kontaktné udaje (vratane sukromného telefénneho Cisla a sukromnej e-mailovej adresy), Udaje o VaSom
vzdelani, doterajSom priebehu zamestnania, Vasej kvalifikacii, Udaje, ktoré ste uviedli vo svojom Zivotopise,
Udaje o VaSej pracovnej pozicii, pracovnej naplni, odmene, dochadzke, pracovnych vysledkoch, hodnotenia
prace zamestnanca vratane jeho osobnostnych predpokladov/vlastnosti, vzdelavani, existencii a dévode
prekazok v praci na strane zamestnanca (vratane zdravotnych adajov tam uvedenych), hodnoteni, informéacie
sUvisiace so zverenim pracovného prostriedku /klu¢ov/pristupovych kariet a prav, vysledky inventur, trvani
dovoleniek a PN, materskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke, sluzobnych cestach, o poisteni zodpovednosti
za Skodu, skutonosti suvisiace s pripadnym porusenim pracovnej discipliny, obsah pracovnych zmliv, dohdd,
ich dodatkov, pracovné posudky, pisomnosti suvisiace s ukonéenim pracovnopravneho vztahu, ak Vam bolo
pridelené sluzobné vozidlo — jeho ECV, udaje vyplyvajuce zjeho pouzivania, vyustovanie PHM,
resp. v pripade pouzitia sukromného vozidla aj ECV vozidla, képia PZP a technického preukazu; v pripade
cudzincov Udaje obsiahnuté v povoleni na pobyt; pripadne aj dalSie informacie vyplyvajuce z priebehu
pracovnopravneho vztahu; ale aj osobitné kategérie osobnych Gdajov, napr. zaznamy o pracovnych Grazoch,
Udaje o tehotenstve pre Ucely ochrany poskytovanej tehotnym Zenam, a pod.

Udaje, ktoré ste poskytli v Thomas teste a v osobnom dotazniku, vratane vasho rukopisu, sliZia na vytvorenie
vasho psychologického profilu (na overenie zhody medzi vasim psychologickym profilom a profilom ziaddcim
pre pozadovanu pracovnu poziciu za uéelom vyberu zamestnanca) zalozeného na usili, ktoré ste vynalozili
s cielom uzavriet pracovnu zmluvu a pre uc€ely plnenia pracovnej zmluvy.

Ak snaSou spolo¢nostou uzatvorite aj ind zmluvu/dohodu (napr. dohodu o pouzivani
sluzobného / sikromného vozidla, dohodu o hmotnej zodpovednosti, dohodu o nahrade Skody, dohodu o praci
vykon&vanej mimo pracovného pomeru a pod.), budeme spracuvat Vase osobné udaje aj na ucely uzatvorenia
a plnenia takejto zmluvy/dohody.

2.3 Opravneny zaujem

Ak spracuvame osobné udaje na ucely realizacie i ochrany nasho tzv. oprdvneného zaujmu, mdzeme
spracuvat osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu aj bez udelenia Vasho suhlasu. Opravnenymi zdujmami, pre
ucCely ktorych takto spracivame Vase osobné udaje, su najma:

a) zaujem na ochrane majetku nasej spoloénosti a majetku zamestnancov a zaujem na zaisteni
bezpecnosti a zdravia nasSich zamestnancov ainych osbéb zdrzujucich sa opravnene v nasich
priestoroch, ako aj vzajomnu rozpoznatelnost zamestnancov medzi sebou, najma ak sa pohybuji
v priestoroch, ktoré si vyzaduju zvySené bezpecnostné opatrenia,

o mdbZeme spracuvat nevyhnutné identifikacné udaje a Vasu profilovu fotografiu pre vydanie pristupovej
zamestnaneckej karty preukazujicej prislusnost k naSej spolo¢nosti ajej prostrednictvom
monitorovat vstup do nasich priestorov,

o mdbzeme monitorovat’ vstup zamestnancov do budovy prostrednictvom zabezpelovacieho systému
budov pristupného na z&klade vstupnych kédov zamestnanca.

b) zaujem nasej spolocnosti atretich stran (spolo€nosti vramci nasej skupiny cargo-partner/nippon
express) na manazmente a efektivnej organizacii nasej spolo€nosti, pineni reportingovych a
administrativnych €innosti v ramci skupiny a inych vnutornych administrativnych uceloch;

o mdbzeme spracuvat Vase osobné udaje v tabulkach, organigramoch, mailing listoch, organizaénych
schémach, pri rozpoctovani, zdieflat ich s inymi spoloénostami v rdmci skupiny,

o mbzeme spracuvat VaSe osobné udaje vratane VaSej profilovej fotografie v celopodnikovych
zoznamoch kontaktnych udajov zamestnancov, za ucelom ufah&enia celoskupinovej komunikacie a
spoluprace zamestnancov, vytvorenia medzinarodnych pracovnych timov, organizovania obchodnych
a zamestnaneckych akcii, a pod.,

o kedZe obsah VaSej firemnej e-mailovej komunikacie je sucastou obchodnej koreSpondencie nasej
spolo¢nosti, méZeme tiez pristupovat a preposielat e-maily doru¢ené na Vasu firemnu e-mailova
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c)

d)

f)

adresu ostatnym zamestnancom skupiny, aby sa zabranilo $kodam vyplyvajucim z nedokonenych
uloh v pripade Va$ej pracovnej neschopnosti, ¢erpania dovolenky alebo ukonenia pracovného
pomeru.

zaujem na zabezpeceni dovernosti osobnych udajov, komeréne citlivych informacii a informéacii
0 nasich klientoch vratane zaujmu na zabezpeceni suladu s pravidlami a procesmi vztahujucimi
sa naochranu osobnych tdajov;

zaujem na zaisteni bezpeénosti siete a informaénej bezpeénosti;

(o]

Pre ucely c) a d) m6zeme napriklad spracuvat:

VaSe prihlasovacie udaje a hesla do nasich systémov, zaznamy o VaSich pouceniach, Skoleniach,
logy a zadznamy o vstupoch do naSich systémov, VaSej aktivite v systémoch najma za ucelom
detekovania nezelanej aktivity, pripadného uniku dat, &i ich poSkodenia, straty alebo zni¢enia, Vase
teleféonne c&islo na ucely multifaktorovej autentifikacie za i¢elom zabranenia neopravnenému pristupu
k nasim elektronickym komunikaénym sietam (systémom), v nevyhnutnom rozsahu monitorovat alebo
limitovat pouzivanie internetu na sluzobnych zariadeniach, vySetrovat bezpe¢nostné incidenty a pod.,

zaujem na uplatfiovani ¢€i ochrane nasich prav v réznych administrativhych, arbitraznych,
trestnych, sudnych ¢i exekuénych konaniach, ako aj mimosudnych konaniach a rokovaniach;

(o]

spracivame osobné udaje potrebné na takéto uplatfiovanie alebo ochranu prav, vratane tych, ktoré
boli pdvodne ziskané pre iné, predchadzajuce ucely spracuvania, a taktiez pre ziskanie informacii
a podkladov, ako aj overenie si tychto informacii a podkladov, pre tieto Ucely. Tieto idaje mdézu vo
vynimoc¢nych pripadoch zahffat' aj obsah pracovnych e-mailovych schranok zamestnancov.

zaujem na propagacii nasej spoloénosti a roznych formach komunikacie navonok aj dovnuatra
spoloénosti;

@)

mobzeme spracuvat Vasu profilova fotografiu za uéelom ufahéenia komunikacie s externym prostredim
(zakaznici / dodavatelia / Statne organy) a personalizovaného pristupu k nasim klientom; zverejnenie
profilovej fotografie je délezité najma pri veducich zamestnancoch,

pre personalizaciu e-mailovej komunikacie dovnutra aj navonok modzeme v ramci jednotného
Standardu pouzivat Vadu profilovu fotografiu spolu s dalSimi kontaktnymi idajmi v jednotnom podpise
odchadzajucich e-mailovych sprav z pracovnych e-mailovych kont zamestnancov,

mdzeme spracuvat fotografie avided zrbéznych akcii, vzdeldvacich wudalosti a eventov
organizovanych alebo spoluorganizovanych nasou spolo¢nostou za u€elom informovania o nase;j
Cinnosti a aktivitach, aktivitach naSich zamestnancov na réznych podujatiach organizovanych nasou
spolo€nostou na pracovisku alebo mimo neho, ako aj ich beznej pracovnej Cinnosti, budovania
povedomia verejnosti, obchodnych partnerov a potencidlnych zamestnancov o nasej cCinnosti
a spokojnosti nasich zamestnancov, propagacie nasej spolo¢nosti a jej socialnej politiky, podpory
timového ducha a zvySenia atraktivity nasSej spolo¢nosti z pohfadu potencialnych zamestnancov
a obchodnych partnerov, v nevyhnutnom rozsahu ich vyhotovenim a zverejnenim na rdznych
komunikacnych kanaloch (webstranka, socialne siete, intranet, a pod.) a s tym spojenej archivacie foto
a video dokumentécie. Fotografie a/alebo videa budu vzdy zverejnené v nevyhnutnom rozsahu pre
splnenie stanoveného uc¢elu a nebudu ziadnym spdsobom zasahovat do sukromia alebo déstojnosti
zamestnanca, i inak porusovat jeho prava na ochranu osobnosti. Neposkytnutie Vasich osobnych
Udajov (odmietnutim byt fotografovany) nebude mat Ziadne negativne nasledky, s vynimkou
obmedzenia Vasej u€asti na niektorych aktivitach pocas podujatia.

g) zaujem nariadnom vzdelavani a osobnostnom rozvoji zamestnancov;

o

mdzeme spracuvat Udaje o absolvovanych kurzoch a vzdelavani, prevadzkovat Vase konto
e-learnigu, testovat a posudzovat osobnostné predpoklady, jazykové zdatnosti a manazérske
zruénosti, a to fyzicky vyvesenim ako aj prostrednictvom elektronickych prostriedkov vratane
vyhodnotenia vysledkov elektronickymi prostriedkami.
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Nasa spoloCnost tieto informacie pouziva na zabezpelenie cieleného dalSieho vzdelavania
zamestnancov, ako aj optimalneho obsadzovania klu€ovych pozicii v spolo€nosti. Vysledky testovania
nebudu mat v Ziadnom pripade negativny dopad na zamestnanca.

h) zaujem na plneni uloh BOZP a poskytovani prvej pomoci;
o mdzeme spracuvat Udaje o absolvovanych kurzoch BOZP a prvej pomoci (napr. Vase meno,
priezvisko, fotografiu a kontakiné Cislo alebo email), ato ¢ uz vyvesenim udajov na nastenke
spolo¢nosti alebo prostrednictvom elektronickych prostriedkov.

i) zaujem na predchadzani a zamedzovani konfliktu zaujmov;

o0 mbZeme spracuvat Vase osobné Udaje aosobné udaje Vam blizkych os6b, &im sledujeme
minimalizaciu rizika spojeného s presadzovanim Vasich osobnych zaujmov a dosiahnutie stavu, Ze
rozhodnutia sa budu prijimat v najlepSom zaujme naSej spolo¢nosti a skupiny cargo-partner/nippon
express ako celku. Osobné zaujmy zahffiaju finanéné, rodinné, pribuzenské alebo iné vztahy so
zékaznikmi, dodavatelmi alebo konkurentmi, ktoré by mohli ohrozit Vas tsudok, Vase rozhodovanie
alebo konanie v naSej spoloCnosti. Osobné zaujmy moézu ovplyvnit kvalitu, integritu, etiku,
spravodlivost alebo spolahlivost vysledkov. Mézu posSkodit dobré meno prevadzkovatela a
obchodného partnera, ovplyvnit' financné vysledky, viest k vzniku Skody a k poruseniu pravnych
predpisov.

0 spracuvanie osobnych udajov na tento ucel zahffia najma (i) zistovanie, Ci ste v konflikte zaujmov tym,
Ze by ste mali vo¢i obchodnému partnerovi alebo konkurentovi pribuzensky vztah, majetkové
prepojenie, ak je nim pravnicka osoba, prip. iny osobny zaujem na vysledku sluzby alebo plneni, (ii)
zistovanie, i vykonavate inu zarobkovu ¢innost, (iii) zistovanie, €i Vasi rodinni prislusnici a iné blizke
osoby vykonavaju ¢innost’ pre subjekt v skupine cargo-partner/nippon express alebo pre konkurenta,
(iv) vykonavanie postupov a opatreni prijatych s cielom zamedzovat vzniku konfliktu zaujmov, (v)
vykonavanie kontrolnych opatreni uréenych na preverovanie funkénosti a dodrziavania prijatych
opatreni na predchadzanie a zamedzovanie konfliktu zaujmov.

Podla ¢l. 21 GDPR mate pravo namietat’ z dévodov tykajucich sa Vasej konkrétnej situacie proti spracuvaniu
VaSich osobnych udajov na zaklade opravnenych zaujmov prevadzkovatela. Toto pravo si mdze uplatnit
u zamestnavatefa sp6sobom uvedenym v €l. 5 nizSie. V pripade vyhotovovania fotografii a videi z podujati
modzete namietat’ aj priamo na mieste podujatia.

2.4 Suhlas zamestnanca
S Va8im vopred udelenym suhlasom mdZeme spracuvat Vade osobné udaje aj na dalSie ucely.
Suhlas so spracuvanim osobnych Udajov pre ktorykolvek ucel nie ste povinny/a udelit, je to Vase dobrovolné

rozhodnutie a sihlas mézete kedykolvek odvolat; odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost’ spracivania
osobnych udajov pred jeho odvolanim.

3. Kto ma pristup k Vasim osobnym udajom

Pre ucely plnenia zakonnych povinnosti je nevyhnutné, aby sme VaSe osobné udaje poskytovali alebo
spristupriovali tretim osobam (tzv. prijemcom), ktorymi su najma jednotlivé organy verejnej spravy (napr.
danovy urad, Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, kontrolné organy a pod.).

Za ucelom poskytovania zamestnaneckych benefitov je rovnako nevyhnutné poskytovat Vase osobné udaje
vybranym subjektom poskytujucim prislusné sluzby.

Pri nasej Cinnosti zaroven mdézeme v nevyhnutnych pripadoch pouzivat sluzby inych subjektov napr. pri vedeni
mzdovej a persondlnej agendy, vzdelavania, stravovania zamestnancov, zaistovania bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi, spravy softvérového rieSenia na evidovanie dochadzky, ochrany
objektu, pri vedeni korporatnej, sidnej a sporovej agendy, spravy registratlry, v oblasti marketingu, pri plneni
povinnosti v oblasti oznamovania protispoloenskej ¢innosti, ochrany osobnych Gdajov a povinnosti na Gseku
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pracovnej zdravotnej sluzby, ktori spracivaji osobné Udaje v mene naSej spoloCnosti ako nasi
sprostredkovatelia.

Tieto osoby (v GDPR oznalené ako sprostredkovatelia) su vyberani starostlivo tak, aby bolo zabezpe&ené
spracovanie osobnych Udajov pri zachovani ich ddvernosti a primeranej Urovne bezpecnosti. Zmluvy so
sprostredkovatelmi obsahuju ustanovenia, ktoré zabezpeluju ochranu Vasich osobnych udajov,
a sprostredkovatelia podliehaju pravidelnej kontrole za ufelom zabezpeCenia dodrzZiavania suladu
spracUvania osobnych Udajov s tymito ustanoveniami, ako aj s ustanoveniami GDPR. Sprostredkovatelom su
poskytované osobné udaje vyluéne v nevyhnutnom rozsahu pre jednotlivé ucely ich spracovania.

Nasa spolocnost je ¢lenom globalnej skupiny cargo-partner/nippon express. Vase osobné udaje mozu byt za
Ucelom spracuvania (i) na Ucely propagéacie nasej spolo¢nosti a roznych foriem komunikacie navonok aj
dovnutra spolo€nosti, (i) na vnutorné administrativne G€ely a na (iii) u€ely predchadzania a zamedzovania
konfliktu zaujmov prenesené aj spolo¢nostiam patriacim do skupiny cargo-parner/nippon express v ramci
Eurépskej Gnie ako aj mimo EU. Ako je vy3Sie uvedené, pravnym zakladom pre toto zdielanie Udajov je
opravneny zaujem na strane prevadzkovatela a ostatnych spolo€nosti skupiny. V pripade spolo€nosti mimo
EU zabezpegime primeranu ochranu osobnych tdajov, 80 znamena, Ze ochrana osobnych Gdajov je v stlade
s Uroviiou ochrany, ktora sa pouZiva v ramci EU / EHP.

Ako Vas zamestnavatel sme zaroven opravneni (podla § 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
Udajov v zneni neskorSich predpisov) poskytovat’ Vase osobné udaje tretim osobam, ak je to potrebné v
suvislosti s plnenim VasSich pracovnych povinnosti, a to v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny udtvar, miesto
vykonu prace, telefonne Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikaCné udaje
zamestnavatela. Poskytovanie osobnych Udajov alebo zverejnenie osobnych udajov nebude narusat Vasu
vaznost, doéstojnost ani bezpecnost. Osobné udaje v uvedenom rozsahu sme zarover opravneni aj zverejnit’.
Va$e osobné udaje nebudu predmetom automatizovaného rozhodovania ani profilovania.

4. Doba uchovavania osobnych tUdajov

Va$e osobné udaje sa budu uchovavat' tak diho, ako je to potrebné na dosiahnutie daného ucelu a pokial to
nie je v rozpore s povinnostou prevadzkovatela tieto Udaje vymazat (napr. povinnost uchovavat udaje na
zaklade danovych a uctovnych predpisov, zakona o socidlnom poisteni, zakona o zdravotnom poisteni).
Osobné udaje na riadenie ludskych zdrojov (tzv. osobny spis zamestnanca) sa uchovavaju 70 rokov po
narodeni zamestnanca. Vase mzdové zaznamy (mzdovy list zamestnanca) sa uchovavaju 50 rokov od
ukonc&enia pracovného pomeru. Tieto doby uchovavania su odporucané na zabezpecenie preukazania VaSich
prav v buddcnosti, a to najma pri uplatneni prava na starobny déchodok. Doby uchovavania vSetkych druhov
dokumentov s upravené v Registratirnom plane nasej spolo¢nosti.

Zaznamy z kamerového systému umiestneného v prevadzke zamestnavatela sa uchovavaju najviac 30 dni
odo dna ich vyhotovenia. Ak sa zaznam pouzije v trestnom alebo inom konani na preukazanie okolnosti vzniku
Skody, spachania trestného cinu, priestupku a podobne, zdznamy uchovavame po dobu nevyhnutni na taky
ucel.

5. Vase prava ohfadom spracuvania osobnych tudajov

VaS$e prava vyplyvajuce z GDPR zavisia v zna¢nej miere od pravneho zakladu spracutvania osobnych tdajov.
To znamena, Ze pri spracuvani VaSich osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné na zakonné ucely alebo na
plnenie pracovnej zmluvy, su VaSe prava urgitym spésobom obmedzené (napr. Vase pravo na vymaz
osobnych udajov nebudeme moct aplikovat, pretoze by sme porusili pravne predpisy).

V zmysle GDPR mate tieto prava:

a) moZete nas poZiadat o potvrdenie o tom, Ze spraciuvame Vase osobné udaje. Zarovefi mate pravo nas
poziadat o képiu Vasich osobnych udajov, ktoré spractivame. Chceli by sme Vas upozornit, Ze v pripade
opakovanych Ziadosti o poskytnutie tychto kopii, mame pravo si G¢tovat administrativny poplatok. (Pravo
na pristup k tidajom) Toto Va$e pravo tiez zahffia nasu povinnost poskytnat Vam informacie uvedené
v tomto pouceni, ako aj prava uvedené nizSie.

b) mobzete pozadovat opravu Vasich osobnych Udajov v pripade, ak by sme spracivali nespravne alebo
neaktualne osobné udaje. Ak si uplatnite toto pravo, sme povinni ¢o najskér opravit Vase nespravne alebo
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nedplné osobné Udaje (Pravo na opravu). Upozorfiujeme, Ze v pripade zamestnaneckého vztahu ste
v zmysle Zakonnika prace povinni zamestnavatelovi bezodkladne oznamit' akukofvek zmenu vo Vasich
osobnych udajoch;

¢) VaSe osobné udaje sme povinni vymazat, ak u€el spracuvania zanikol, uplynula doba, na ktoru ste nam
ich poskytli alebo Vase osobné udaje nie su potrebné na dosiahnutie U&elu, pre ktory boli poskytnuté.
Na$a povinnost vymazat VasSe osobné udaje suvisi aj s Vasim pravom odvolat’ suhlas na spracuvanie
osobnych udajov (v pripade odvolania Vasho suhlasu na spractvanie osobnych tGdajov toto odvolanie
nebude mat vplyv na zakonnost spracuvania pred odvolanim suhlasu);

Upozorfiujeme Vas, Ze aj v pripade, ak poziadate o vymaz osobnych udajov, prisluSsné pravne predpisy
nam moZzu uloZit povinnost uchovavat niektoré z Vasich osobnych udajov (napr. dafiové predpisy). Potom
budeme oznacovat Vase osobné Udaje tak, aby sme zabezpedili, Ze sa nepouZiju na Ziadny iny ucel ako
na ten, v zmysle ktorého sa uchovavaju. (Pravo na vymazanie a Pravo na odvolanie suhlasu).

d) mozete tiez pozadovat obmedzenie spracuvania, a to v pripadoch, ked (i) ste napadli spravnost danych
Udajov, a to poc€as obdobia, v ktorom ich spravnost overime, alebo (ii) spracuvanie je protizakonné, avsak
nechcete vymazat udaje, alebo (iii) udaje viac nie su pre nas potrebné na pévodny Ucel, ale potrebujete
ich na preukazanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych dévodov, alebo (iv) po€as rozhodovania
0 Vas$ej namietke proti spractvaniu. ,Obmedzenie” znamena, Ze Vase osobné udaje mozu byt s vynimkou
uchovavania spractvané len s Vasim suhlasom a len pri zriadovani, vykone alebo obhajobe pravnych
narokov, na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dévodov verejného zaujmu EU alebo
¢lenského $tatu EU. Ak sa obmedzenie zrusi, je nasou povinnostou Vas vopred informovat (Pravo na
obmedzenie spracavania);

e) modzete poziadat nasu spolo€nost, aby Vam alebo, ak je to technicky mozné tretej strane, ktoru ste urcili,
poslala képiu Vasich udajov spracuvanych na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy v Struktdrovanom
a Citatelnom formate (Pravo na prenosnost’ udajov);

f) mozete namietat’ proti spracuvaniu VasSich osobnych udajov, ak spracuvame VaSe osobné udaje na
zaklade opravneného zaujmu, a zaroven ak Vase prava a slobody prevazuju nad opravnenym zaujmom
nasim alebo tretej osoby (Pravo namietat);

g) Ak sa domnievate, Ze spracuvanie VaS8ich osobnych udajov je v rozpore s GDPR, mdZete podat’ staznost
Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Hraniéna 4826/12, 820 07 Bratislava. Uvedeny
organ je prislusny a kompetentny riesit akékolvek staznosti tykajuce sa spracuvania osobnych udajov.
(Pravo podat’ st'aznost).

6. Uplatiiovanie prav

Ak mate akékolvek otazky tykajlice sa spracovania VaSich osobnych udajov alebo ak nam chcete poslat
nejaku poziadavku, pripadne ak si chcete uplatnit akékolvek VaSe prava tykajuce sa spracovania osobnych
Udajov, kontaktujte nas na tejto emailovej lokalnej adrese: integrity.sk@cargo-partner.com; alebo priamo
na adrese sidla nasej spolo¢nosti Cargo-Partner HQSC s.r.0., Kopéianska 92, 851 01 Bratislava — mestska
Cast’ Petrzalka.

Kazdu poziadavku sa budeme snazit vyriesit v ¢o najkratSom €ase, najneskor v lehote jedného mesiaca. Ak
od vas budeme potrebovat dalSie informacie alebo budeme mat problémy s vyrieSenim va3ej Ziadosti,
okamZite vas budeme informovat, Ze potrebujeme viac ¢asu na primeranu analyzu vasej Ziadosti.

Ak sa domnievate, ze sme nevyriesili vSetky vase poziadavky, alebo nie ste spokojni s nasimi odpovedami,
mozete podat staznost na Urade pre ochranu osobnych Gdajov.

7. Bezpecnost Vasich osobnych udajov

Bezpecnost Vasich osobnych Udajov povazujeme za najvysSiu prioritu. Ubezpecujeme Vas, ze vSetky Udaje,
ktoré nam poskytujete, su zabezpecené a su povazované za prisne doverné. Pouzivame Standardné postupy
na ochranu ddévernosti, integrity a dostupnosti osobnych Gdajov, napr. pomocou ovladacich prvkov pristupu.

Template ID.: GR_ALL_FR_7086_08_EN_2024-DEC-09
This document is for internal use only. Uncontrolled if printed. Page: 27 of 34


mailto:integrity.sk@cargo-partner.com

| Interna smernica o spractvani osobnych Gdajov | CO_SKHQSC 12716 01 SK_2025-MAR-17 |

VSetky osobné udaje, ktoré nam boli poskytnuté, su zabezpeené pomocou Standardnych procesov. Snazime
sa pravidelne aktualizovat naSe bezpeénostné opatrenia s cielom aplikovat nové postupy a procesy.

8. Dal$ie informacie

Ak sa tato Informacia o spractivani osobnych Udajov zamestnancov bude aktualizovat alebo ak by sme chceli
VaSe osobné udaje spracuvat na iné ucely, budeme Vas vhodnym spdsobom informovat. Tato Informécia
o spracUvani osobnych Udajov zamestnancov sa nachadza aj na Alfrescu. Ste povinny/a sa priebezne
oboznamovat s pripadnymi reviziami dokumentu, o ktorych budete priebezne informovany/a.

Uginné od: 01.04.2025
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Priloha é. 6 - INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV OBCHODNYCH PARTNEROV,
KONTAKTNYCH OSOB A DALSICH 0SOB

podla ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej ,GDPR")

Tymto dokumentom Vam poskytujeme informacie o spractuvani Vasich osobnych tdajov spolo¢nostou
Cargo-Partner HQSC s.r.o., ako aj o Vasich pravach suvisiacich s tymto spracuvanim. Spolo¢nost Cargo-
Partner HQSC s.r.o. vystupuje pri spractvani Vasich osobnych Gdajov ako prevadzkovatel, teda osoba,
ktora urcuje Ucely a prostriedky spractvania a rozhoduje o spracuvani Vasich osobnych (dajov za nizSie
uvedenymi ucelmi.

Kontaktné udaje:

Cargo-Partner HQSC s.r.o.

sidlo: Kopc€ianska 92, 851 01 Bratislava — mestska Cast’ Petrzalka

ICO: 52 569 837

zapis v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, viozka ¢.: 140185/B
(dalej ako ,spoloénost™ alebo ,my“ v prislusnom gramatickom tvare)

Aké udaje spracuvame

Spractvame nasledujlice osobné udaje:

a) identifikaéné Udaje, ktorymi sa rozumie najméa titul, meno a priezvisko, ICO a DIC, pokial ste
podnikatel, a Vasu funkciu v organizéacii, pokial zastupujete pravnickd osobu;

b) kontaktné Gdaje, ktorymi sa rozumejl osobné Udaje, ktoré nam umoznuju kontakt s Vami, najma
e-mailova adresa, telefénne gislo, adresa pre doruCenie, adresa pre prevzatie, fakturana adresa;

c) Uudaje o objednanych sluzbach, ktoré ste si u nas Vy alebo VaSa spolo¢nost objednali, spdsob platby
vratane Cisla platobného Uctu, a Gdaje o reklamaciach;

d) udaje suvisiace s navstevou nasej prevadzky, najma meno, priezvisko, podpis v knihe navstev na
recepcii;

e) Udaje sOvisiace s navstevou podujatia organizovaného naSou spolo¢nostou, najma fotografie
a videozaznamy.

Preco osobné Udaje spractivame a ¢o nas k tomu opravnuje?

V rdmci nasej €innosti spractivame osobné Gdaje na rézne ucely a na zaklade réznych pravnych
dévodov:

na zaklade plnenia zmluvy (€l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR),
na zaklade nasho tzv. opravneného zaujmu (Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR),
z dévodu plnenia nasej pravnej povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR),
na zaklade Vasho suhlasu (€l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR).

Q O T 0O
= — ~ —

Aké spracuvanie méZeme vykonavat bez Vasho suhlasu zavisi od toho, na aky ucel sa bude prislusné
spracuvanie vykonavat a v akej pozicii vo¢i ndm vystupujete — ¢i mate s nami uzavretd zmluvu, objednanu
sluzbu, alebo naopak v danom ¢ase medzi Vami a nasou spolo¢nostou neexistuje zmluvny vztah. Vase
udaje mozeme takisto spracuvat, pokial ste odosielatelom alebo adresatom zasielky, ktorej preprava je u
nés objednand, pokial s nami komunikujete, pokial navstivite nasu prevadzku alebo podujatie organizované
nasou spolo¢nostou.

Pri spracuvani osobnych udajov nasa spolo¢nost nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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Ugely spractvania osobnych tdajov

1. Pokial' s nami uzavriete zmluvu

V pripade, ze s nami uzavriete zmluvu o poskytovani sluzieb alebo inG zmluvu, vykondvame nasledujlice
spracUvanie:

1.1. SpracUvanie na zaklade plnenia zmluvy

Pokial' s nami uzavriete zmluvu ako fyzick& osoba, spracivame VaSe osobné Udaje za uc¢elom plnenia tejto
zmluvy, Vase identifikacné a kontaktné udaje a udaje o tovare/sluzbach.

V pripade, ze s nami uzavriete zmluvu alebo zabezpecujete pinenie zmluvy ako zamestnanec pravnickej
osoby, spraclivame za Ucelom plnenia tejto zmluvy VasSe identifikacné a kontaktné (idaje a Udaje o
tovare/sluzbach, a to na zéklade § 78 ods. 3 zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a
zmene a doplneni niektorych zakonov (,zakon o ochrane osobnych Gdajov®).

To, Ze tieto Udaje pouzijeme za uéelom plnenia zmluvy znamend, Ze ich pouZijeme najméa pre potreby
prijatia/dodania tovaru/sluzby alebo pre potreby platby za tovar/sluzbu.

1.2. Spracuvanie na zéklade opravneného zaujmu

Pokial s nami uzavriete zmluvu, spracivame Vase identifikacné a kontaktné udaje a Udaje o tovare/
sluzbach na zaklade nasho opravneného zaujmu (bez Vasho suhlasu) za u¢elom uplatnenia a ochrany
pravnych narokov, nasej vnutornej evidencie, Statistiky a kontroly, vnutornych administrativnych uéelov
v ramci skupiny cargo-partner/nippon express, prieskumu spokojnosti z dévodu zlepSovania poskytovanych
sluzieb. Nasimi opravnenymi zaujmami su tu ochrana pravnych narokov, kontrola riadneho poskytovania
nasich sluzieb, priamy marketing a vnitorné administrativne ucely v ramci skupiny.

1.3. Spracuvanie na zéklade plnenia pravnych povinnosti

Aj my musime plnit urcité zakonom stanovené povinnosti. Ak Vase osobné Udaje spracivame prave z tohto
dévodu, nemusime ziskat pre takéto spracuvanie Vas suhlas. Na tomto pravnom zaklade spractivame Vase
identifikacné a kontaktné udaje a Udaje o objednanych sluzbach, a to z dévodu dodrzZiavania najma
nasledujucich pravnych predpisov: zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, zakona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, zakona €. 431/2002 Z.z. o
udtovnictve, zakona &. 395/2002 Z.z. o archivoch a registrattrach, predpisov EU proti podpore terorizmu,
praniu Spinavych penazi, v platnom zneni a podobne.

2. Pokial s nami komunikujete prostrednictvom réznych kanélov

Pokial s nami komunikujete prostrednictvom réznych kanalov, najma prostrednictvom telefénu, e-mailu,

naSej webovej stranky, socialnych sieti, budeme spracuvat Vase identifikané a kontaktné Gdaje a

zaznamy o prebehnutej komunikécii na zéklade nasho opravneného zaujmu (teda bez Vasho suhlasu)

na ucely:

e vybavenia VaSich poZiadaviek; ak ste s nami uzavreli zmluvu a Va3a poZiadavka sa vztahuje k tejto
zmluve, mézeme toto spracuvanie realizovat na zaklade plnenia zmluvy s Vami;

¢ evidencie Vasich poziadaviek, aby sme ich mohli kontrolovat, Ze ich plnime riadne a v¢as;
preukazovania, ze sme Vasu poziadavku prijali a vybavili;
ich analyzy pre zlepSovanie kvality nasich sluzieb.

3. Pokial navstivite nasu prevadzku
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Ak navstivite naSu prevadzku, budeme spracuvat vaSe meno, priezvisko a podpis v knihe navstev na
recepcii, a to na zéklade nasho opravneného zaujmu (teda bez Vasho suhlasu) za u¢elom ochrany nasho
majetku a na zaklade plnenia pravnej povinnosti (teda bez Vasho suhlasu) za ucelom zaistenia
bezpelnosti a ochrany Zivota a zdravia osdb, po dobu stanovenu zakonom, poc¢as ktorej sme povinni tieto
Udaje uchovavat.

4. Pokial navstivite podujatie organizované nasou spoloénostou

Ak navstivite podujatie organizované nasou spolo€nostou, budeme spracuvat fotografie a videozaznamy,
na ktorych mézete byt zachyteny/a, a to na zaklade nasho opravneného zaujmu (teda bez Vasho suhlasu)
za ucelom propagacie nasej spolo¢nosti, informovania o nasej ¢innosti a aktivitach, budovania povedomia
verejnosti, obchodnych partnerov a potencialnych zamestnancov o nasej €innosti, ato v nevyhnutnom
rozsahu ich vyhotovenim a zverejnenim na ré6znych komunikaénych kanaloch (webstranka, socialne siete,
intranet, a pod.) a s tym spojenej archivacie foto a video dokumentacie. Fotografie a/alebo videa budu vzdy
zverejnené v nevyhnutnom rozsahu pre splnenie stanoveného Uc¢elu a nebudu Zziadnym spdsobom
zasahovat do sukromia alebo déstojnosti os6b zachytenych na fotografiach a videozaznamoch, &i inak
porusovat’ ich prava na ochranu osobnosti.

Va$e udaje pre dany ucel spracivame vzdy iba po dobu, ktora je nevyhnutna na dosiahnutie ucelu ich
spracuvania, vratane archivacie. Osobné udaje su zlikvidované (vymazané) vzdy bez zbytoéného odkladu
po odpadnuti Ucelu (resp. pravneho dévodu) spraclvania, resp. po uplynuti zakonom stanovenej doby,
pocas ktorej sme povinni tieto udaje uchovavat, ak sa na nas takato zakonna povinnost vztahuje.

5. Pokial nam zasSlete oznamenie o podozreni na protispolo€ensku €innost’ (tzv. whistleblowing)

Ak nam zaSlete oznamenie o podozreni na protispoloCensku €innost, Vase osobné udaje budeme
spracuvat na zaklade plnenia zakonnej povinnosti (teda bez Vasho suhlasu) na ucely:

= prijatia a preverenia oznamenia podaného prostrednictvom vnatorného systému preverovania
oznameni v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej €innosti v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane
oznamovatelov®),

» vedenia evidencie Udajov o prijatych oznameniach v sulade so zakonom o ochrane oznamovatelov,

»= plnenia dalSich povinnosti, ktoré nasej spolo¢nosti uklada zakon o ochrane oznamovatelov alebo

suvisiace pravne predpisy.

V suvislosti s evidenciou Udajov o prijatych oznameniach sme povinni uchovavat oznamenia podané
prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a dokumenty slvisiace s 0oznamenim po dobu
3 rokov odo dna doru€enia oznamenia.

Osobné Udaje spracivame v tomto rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatela alebo iné Udaje, z
ktorych mozno zistit totoznost oznamovatela, ak su nam tieto Udaje zname. Dalej identifikacné Udaje osoby,
proti ktorej ozndmenie smerovalo, ak je jej totoZnost znama.

Po akl dobu spractivame Vase osobné udaje?

Vase udaje pre dany uUcel spracivame vzdy iba po dobu, ktora je nevyhnutna na dosiahnutie ucelu ich
spraclvania, vratane archivacie, najdlhsie vSak po dobu 10 rokov od skonéenia obchodného vztahu a
vysporiadania vSetkych suvisiacich zavazkov z obchodného vztahu (ak pravne predpisy nestanovia dlhsiu
dobu). Osobné udaje na ucely zasielania ponuk sa spracuvaju po dobu 5 rokov od udelenia suhlasu, pokial
nie sU spracuvané na zaklade obchodného vztahu (t.j. na zaklade plnenia zmluvy) alebo po ukonceni
obchodného vztahu po dobu 10 rokov na zaklade nasho opravneného zaujmu na rozvoji nadej
podnikatelskej &innosti. Osobné udaje su zlikvidované (vymazané) vzdy bez zbyto€ného odkladu po zaniku
UCelu (resp. pravneho dévodu) spracuvania, resp. po uplynuti zdkonom stanovenej doby, pocas ktorej sme
opravneni i povinni tieto udaje spracuvat.

Kto Vase osobné Gdaje spraciva a komu ich poskytujeme?

VSetky spomenuté osobné Udaje spracivame my ako prevadzkovatel.
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VasSe osobné udaje mdzeme poskytovat tiez dalSim subjektom, ktoré sa nachadzaju v dlohe
prevadzkovatela, najma v ramci plnenia nasich zakonnych povinnosti, a to spravnym organom a Statnym
uradom, ak mame taku povinnost alebo ak sme k tomu vyzvani.

Pri nasej Cinnosti zaroven vyuzivame sluzby inych subjektov zo skupiny napr. pri vedeni ucétovnictva, pri
zUctovani platieb a sprave pohladavok, pri vedeni sudnej a sporovej agendy, spravy registratlry, v oblasti
marketingu, pri plneni povinnosti v oblasti oznamovania protispoloenskej €innosti a ochrany osobnych
Udajov, ktori spractvaju osobné Udaje v mene nasej spolo¢nosti ako nasi sprostredkovatelia.

Osobné udaje tiez prenaSame v ramci skupiny cargo-partner/nippon express. K prenosu dat v rdmci skupiny
dochadza na zaklade opravneného zaujmu najma pre administrativne a Statistické potreby skupiny.

Pre spracuvanie osobnych Udajov tiez vyuzivame sluzby dalSich tretich stran, ktoré spracuvaju osobné
Udaje vo vlastnom mene iba podla nasich pokynov a na Ucely, ktoré su popisané v ¢asti Pre€o osobné
udaje spracovavame a €o nas k tomu opraviuje? Takymi tretimi stranami su najméa advokati, danovi
poradcovia, auditori.

Z akych zdrojov osobné Gdaje ziskavame?

Vo vacsine pripadov spracuvame osobné udaje, ktoré nam poskytnete v ramci objednavania sluzieb alebo
pri komunikacii s nami.

Prenasanie osobnych tdajov mimo EU a EHS

V ramci poskytovania Udajov prijemcom, uvedenym v Casti Kto VaSe osobné udaje spracovava a
komu ich poskytujeme? mézeme VaSe Udaje prenasdat tieZ do tretich krajin mimo EU a Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, ktoré nezarucuju primeranu Uroven ochrany osobnych udajov. VSetky takéto
prenosy budeme uskuto¢novat, len ak je to nevyhnutné na plnenie zmluvy medzi Vami a nami ako
prevadzkovatelom, vykonanie predzmluvnych opatreni prijatych na Vasu Ziadost ako dotknutej osoby,
uzatvorenie Ci plnenie zmluvy uzatvorenej vo Vasom zaujme medzi nami a inou osobou alebo ak je takyto
prenos nevyhnutny na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajobu nasSich pravnych narokov. Okrem tychto
pripadov mézeme takyto prenos vykonat aj na zaklade Vasho vyslovného suhlasu po poskytnuti informacii
o rizikdch s tymto prenosom spojenych. V inych pripadoch prenosu osobnych tidajov mimo EU a EHS sa
pristupuje k uzavretiu Standardnych zmluvnych doloZiek.

Aké mate prava pri spracuvani osobnych tdajov?

e pravo napristup (€l. 15 GDPR) - pravo ziskat potvrdenie o (ne) spracuvani VaSich osobnych udajov
ako aj na pristup k osobnym udajom, ktoré sa Vas tykaju a ktoré spractvame;

« pravo na opravu (€l. 16 GDPR) - ak zistite, ze osobné udaje, ktoré o Vas spraclivame, su nepresné
alebo nelplné, mate pravo na to, aby sme ich bez zbyto¢ného odkladu opravili, popripade doplnili;

e pravo navymazanie alebo obmedzenie spracuvania (€l. 17 a 18 GDPR) - pravo na vymazanie alebo
obmedzenie spracuvania Vasich osobnych tdajov, ak st splnené podmienky dané pravnymi predpismi;

« pravo na prenosnost’ udajov (€l. 20 GDPR) - pravo ziskat od nas vSetky Vase osobné udaje, ktoré
ste ndm Vy sami poskytli a ktoré spracivame na zaklade Vasho suhlasu alebo na zaklade plnenia
zmluvy. VaSe osobné udaje Vam poskytneme v Struktdrovanom, beZne pouzivanom a strojovo
cCitatelnom formate. Aby sme mohli na Vasu zZiadost udaje lahko preniest, mdze sa jednat iba o Udaje,
ktoré spracivame automatizovane v nasich elektronickych databazach;

o pravo vzniest namietku proti spracuvaniu (¢l. 21 GDPR) - pravo namietat' proti spractvaniu
osobnych Gdajov, ku ktorému dochadza na zaklade nasho opravneného zaujmu, vratane namietania
proti spracuvaniu na uc¢ely priameho marketingu;

« pravo podat’ staznost dozornému organu (él. 77 GDPR) — pravo podat staznost na Urad na
ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, ktory sidli na adrese Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava.
Toto pravo mézete uplatnit najma v pripade, Ze sa domnievate, Ze Vase osobné Udaje spracivame
neopravnene alebo v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Ako je mozné uplatnit’ Vase prava?

Vo vsSetkych zalezitostiach slvisiacich so spracivanim VaSich osobnych uUdajov spolo¢nostou Cargo-
Partner HQSC s.r.0. sa mbzZete obracat na emailovl adresu inteqrity.sk@cargo-partner.com alebo nas
kontaktovat na telefonnom d&isle +421 (0) 2 68242 300.

Vasu Ziadost vybavime bez zbytocného odkladu, maximalne vSak do jedného mesiaca. Vo vynimocnych
pripadoch, najma z dévodu zloZitosti Vasej poziadavky, sme opravneni tito lehotu prediZit o dalSie dva
mesiace. O takom pripadnom prediZeni a jeho zdévodnenie Vas samozrejme budeme informovat.

Uginné od:  01.04.2025
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Priloha ¢&. 7 - OZNAMENIE PORUSENIA BEZPECNOSTI OSOBNYCH UDAJOV (VZOR)

Urad na ochranu osobnych tdajov SR
Hrani¢na 4826/12
820 07 Bratislava

[DATUM]
Vec: Oznamenie porusenia bezpeénosti osobnych udajov

Vazeny urad,

podla ¢l. 33 ods. 1 GDPR, v pripade poruSenia ochrany osobnych Gdajov prevadzkovatel bez zbytoéného
odkladu a podla mozZnosti najneskdr do 72 hodin po tom, ¢o sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, oznami poruSenie
ochrany osobnych udajov dozornému organu prislusnému podla ¢lanku 55 s vynimkou pripadov, ked' nie je
pravdepodobné, Ze poruSenie ochrany osobnych udajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych oséb.
Prevadzkovatel, ktorym je spoloCnost Cargo-Partner HQSC s.r.0., so sidlom: Kop€ianska 92, 851 01
Bratislava, ICO: 52 569 837, zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Ill, Odd. Sro, VI. &.:
140185/B, diia [DATUM] o [CAS] hodine zistil porugenie ochrany osobnych udajov. V zmysle vy$sie
citovaného ustanovenia Nariadenia tymto prevadzkovatel oznamuije prisludnému Uradu na ochranu osobnych
udajov nasledovné skutoCnosti:

e Povaha porusenia

[uvedte opis povahy poru$enia ochrany osobnych udajov vratane, podfa moznosti, kategorii a priblizného
poctu dotknutych oséb, ktorych sa poruSenie tyka, a kategorii a priblizného poctu dotknutych zaznamov o
osobnych udajoch]

e Kontaktné miesto pre ziskanie d’alSich informacii
[uvedte meno, priezvisko a kontaktné udaje osoby, u ktorej mozZno ziskat viac informacii]

e Pravdepodobné nasledky porusenia
[uvedte opis pravdepodobnych nasledkov poru$enia ochrany osobnych tdajov]

e Prijaté opatrenia

[uvedte opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s cielom napravit poruSenie ochrany
osobnych udajov vratane, podla potreby, opatreni na zmiernenie jeho potencialnych nepriaznivych désledkov]
S pozdravom

Cargo-Partner HQSC s.r.o.
[Meno, priezvisko, funkcia]
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