Adatkezelési tajékoztaté

allaspalyazok részére

A szabadlyzat célja

Jelen tajékoztaté célja, hogy megismertessilkk Onnel mindazon jogszabalyi
rendelkezéseket, melyek alapjan személyes adatait kezeljiik, valamint pontos és atlathaté
tadjékoztatast adjunk jogai gyakorlasanak modjardl, illetve bemutassuk a munkaltaté
adatkezelési tevékenységét és kotelezettségeit.

Az adatkezel6 személye

Szervezeti név: cargo-partner Hungaria Kft.
Székhely:2360 Gyal, Gorcsev Ivan u. 1.
Cégjegyzékszam: 13-09-124441

Adészam: 10891748-2-44

E - mail: becze.attila@cargopartner.com

Az adatkezelésiink jogalapja

Tarsasagunk allaspalyazatidban megadott adatait kizarélag akkor kezeli, ha ahhoz On
Onkéntes és kifejezett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajarulason alapulé adatkezelés)

Adatkezelést minden adat vonatkozasaban egyidejlileg csak egyetlen jogalap szerint
végezlink. Azonban az adatkezelés soran egyik jogalaprol egy masikra at lehet térni, ha
annak jogszabdlyi feltételei fennallnak. Példaul az On onkéntes hozzajarulasat
visszavonas esetén felvalthatja a munkaltaté jogos érdeke. Amennyiben ilyen torténik az
eltéré jogalap szerint torténd adatkezelésiinkrél minden esetben értesitjiik.

Allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységiink bemutatasa

Tajékoztatjuk, az On allaspalyazataval kapcsolatos adatait, Onre vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személyekkel csak torvényben meghatarozott esetekben vagy az On
hozzajarulasa alapjan kozliink harmadik személyekkel. Adatait kizarélag az munkakor
betoltését célz6 palyazati eljaras lebonyolitasa érdekében kezeljiik. Az allaspalyazat
soran on altal utdélag megadott adatokat (példaul fizetési igényét) az allaspalyazatra
kézzel feljegyezve taroljuk.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy az itt ismertetett adatkezelési tevékenységiinket a jelen
szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezd ,Adatvagyon leltdir” megnevezésii
mellékletben is megtalalja tablazatos formdaban.
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. Alléspélyézatokkal kapcsolatosan kezelt adatok

Milyen adatokat kezeliink?

Jellemz6en az allaspalyazat lebonyolitasdhoz sziikséges az allaspalyazatban megjelolt
adatok igy kiilondsen az névét, telefonszamat, lakcimét, levelezési cimét, iskolai
végzettséginek megnevezése, nyelvtudasanak megjelolését, valamint mindazon adatok,
amelyeket a palyazatban On koz6l veliink.

Adatkezelésiink célja kivalasztasi folyamat lebonyolitasa.

Adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjal.
Amennyiben On a hozzajarulasat nem adja meg, vagy hozzajarulasat visszavonja, gy a
tovabbiakban személyes adatait nem kezeljuk.

Adatait a benyujtas formajanak megfeleléen elektronikus allomanyként vagy papir
alapon taroljuk.

Adatkezelésiinkkel minden altalunk feladott hirdetésre allaspalyazatot benyujto
maganszemély, illetve hirdetés nélkiil palyazati anyagot kiildé6 maganszemély érintett.

Adatait kizardlag a meghirdetett munkakor betoltéséig, illetve hozzajarulasa
visszavonasaig Kkezeljiik. Amennyiben On mas célbdél (példaul az ©6néletrajz
adatbazisban tortén6é szereplés érdekében) hozzajaruldsat adja személyes adatai
kezeléséhez, akkor e cél megvaldsulasaig.

A palyazatban kozolt adatai megismerésére kizarolag Tarsasagunk iigyvezetdje,
személyzeti vezetdje, illetve a betolteni kivant munkakort feliigyelé kozvetlen
vezetd jogosult.

A palyazatban rendelkezésilinkre bocsatott adatait mas adatfeldolgozéonak nem
tovabbitjuk.

Adatkezelésiink soran Ont megilletd jogokat a jelen Tajékoztato ,Az On jogai és azok
érvényesitése” cimli pontja tartalmazza.

. Onéletrajz adatbazissal kapcsolatosan kezelt adatok

Milyen adatokat kezeliink?

Jellemzben allaspdlyazat lebonyolitasdhoz szilikséges az allaspdlydzatban megjeldlt
adatok igy kiilondsen az névét, telefonszamat, lakcimét, levelezési cimét, iskolai
végzettséginek megnevezése, nyelvtudasanak megjeldlését, valamint mindazon adatok,
amelyeket a palyazatban On ko6z6l veliink.

Adatkezelésiink célja kivalasztasi folyamat lebonyolitasa.

Adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjal.
Amennyiben On a hozzajarulasat nem adja meg, vagy hozzajarulasat visszavonja, ugy a
tovabbiakban személyes adatait nem kezeljiik.

Adatait a benyujtas formajanak megfelel6éen elektronikus allomanyként vagy papir
alapon taroljuk.

Adatkezelésiinkkel minden &altalunk feladott hirdetésre allaspalyazatot benyujtd
maganszemély, illetve hirdetés nélkiil palyazati anyagot kiild6 maganszemély érintett.

Adatait kizarélag a hozzajarulas adasatol szamitott egy éves id6tartamon beliil kezeljik.
Amennyiben ez id6 alatt munkaviszonyt létesit tarsasagunkkal, Ugy adatait az




onéletrajz adatbazisunkbél toroljik. Toroljik személyes adatait akkor is, ha
hozzdajarulasat visszavonja.

A palyazatban kozolt adatai megismerésére Kkizarélag Tarsasagunk {ligyvezetdje,
személyzeti vezet6je, illetve a betdlteni kivant munkakort felligyel6 kozvetlen vezetd
jogosult.

A palyazatban rendelkezésiinkre bocsatott adatait mas adatfeldolgozénak nem
tovabbitjuk.

Adatkezelésiink soran Ont megillet jogokat a jelen Tajékoztaté ,Az On jogai és azok
érvényesitése” cimii pontja tartalmazza.

. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezel6 mint 50 f6 feletti foglalkoztatd, a Panasz tv. rendelkezései alapjan belsé
visszaélés-bejelentési rendszert koteles ilizemeltetni. A belsé visszaélés-bejelentési
rendszerben bejelentést tehetnek az adatkezel6 jelenlegi munkavallaléi és azok is,
akiknek a munkaviszonya mar megszlint, vagy a munkaviszonyt létesiteni kivano
személyek is (ha a palyaztatasi eljaras mar kezdetét vette). A munkavallalék bejelentést
tehetnek valasztasuk szerint anonim moédon vagy személyes adataik megadasaval, ez
utébbi esetben a munkaltaté mint adatkezel6 az aldbbiak szerint kezeli az érintett
munkavallalok személyes adatait.

Milyen adatokat kezeliink?

A panaszt bejelent6 munkavallalé neve, pozicidja, a panasszal érintett munkavallalé /
személy neve és az altala kifejtett magatartas / cselekmény, azon munkavallalé / személy
neve, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet.

Adatkezelésiink célja a jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve belsé visszaélés-
bejelentési rendszer miikodtetése.

Adatkezelésiink jogszabalyi kotelezettségen alapul [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja].

Adatait a bejelentés formajanak megfeleléen papir alapon vagy elektronikus
allomanyként taroljuk.

Adatkezeléslinkkel minden olyan munkavallalonk érintett, aki a bels6é visszaélés-
bejelentési rendszert hasznalva bejelentést tesz.

Adatait a Panasz torvény 12. § értelmében az intézkedéstdl szamitott 5 évig megérizzik.
Ha a vizsgdlat alapjan a bejelentés megalapozottsaga nem allapithaté meg egyértelmiien
vagy a rendelkezésre all6 adatok alapjan tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a
bejelentdre vonatkozd adatokat a vizsgdlat befejezését kovet6 60 napon belill toroljik.

A bejelentésben kozolt személyes adatai megismerésére kizardlag Tarsasagunk
visszaélés-bejelentési rendszert lizemeltetd szervezet jogosult..

A palyazatban rendelkezésiinkre bocsatott adatait adatfeldolgozénak nem
tovabbitjuk.

Adatkezelésiink soran Ont megilleté jogokat a jelen Tajékoztaté ,Az On jogai és azok
érvényesitése” cimi pontja tartalmazza.




Az On jogai és azok érvényesitése

Tajékoztatashoz vald jog
On minden adatkezelés tekintetében jogosult arra, hogy Vallalkozasunk téméren,

atlathato, érthet6 modon és konnyen hozzaférhet6 formdban, vildgosan és kozérthetden
megfogalmazva tajékozatast nydjtson Onnek adatkezelési tevékenységérdl. E tajékoztatashoz
valé jog érvényesiilését els6 sorban honlapunkon (www.cargopartner.com) is kozzétett
JAllaspalyazatok adatkezelési tajékoztatéja” utjan teljesitjiik.

Hozzdférés joga

A Vallalkozasunk kérésre tajékoztatast nyujt valamennyi Onnel kapcsolatosan kezelt
adatokrdl. A tajékoztatds megadasanak el6tt kotelesek vagyunk ellenérzi az On
személyazonossagat. Kérésére szdéban is tajékoztatast nydjtunk, azonban ez esetben is
feltétel, hogy On igazolja személyazonossagat.

Helyesbitéshez valé jog
A Vallalkozasunk indokolatlan késedelem nélkiil koételes helyesbiteni az Onnel
kapcsolatosan kezelt barmely adatot, amennyiben az az On tényleges adatatdl eltér.

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog

A Vallalkozasunk kételes indokolatlan késedelem nélkiil torélni az Onre vonatkozdé
személyes adatokat, ha:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbodl, amelyb6l azokat eredetileg
gyljtottik;
b) On visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezeléstlinknek nincs mas jogalapja;
c) On tiltakozik az adatkezelés ellen,
d) személyes adatai jogellenesen keriiltek kezelésre;
e) a személyes adatokat a Vallalkozasunkra alkalmazandd uniés vagy tagallami
jogban eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

Tiltakozas

On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kozhatalmi
jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken alapuld kezelése ellen.

Tiltakozasa (kérelme) esetén személyes adatait nem kezeljiikk tovabb, kivéve, ha
bizonyithaté, hogy az adatkezelésiinket olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,



vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoldédnak.

Panasztételi jog
Onnek barmely sérelmes adatkezelés esetén joga van panasz benyujtasara.

Amennyiben panasza van, szeretnénk segiteni a probléma megoldasaban, igy els6 sorban
azt kérjiik panaszaval forduljon hozzank: whistleblowing.hu@cargo-partner.com.

Ugyanakkor Onnek mindettdl fiiggetleniil jogadban 4ll a személyes adatai altalunk térténé
haszndalataval kapcsolatban panaszt benyujtani az adatvédelmi hat6saghoz.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

tel. +36 1 3911 400

adatvédelmi képviselgje: dr. Kiss Attila

e-mail: dpo@naih.hu

weboldal: http://www.naih.hu/

Adatbiztonsagi rendelkezések

Vallalkozasunk fizikai, logikai és adminisztrativ kontroll utjan garantilja az On adatainak
bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre alldsat. Ennek soran személyes adatait az
adathordozd fliggvényében zarhaté iratszekrényben vagy jelszéval védett elektronikus
allomanyban taroljuk. Az adatfeldolgozasra tovabbitott adatok esetében a papir adathordozoé
rogzitett adatokat zart postai killdeményben, elektronikus formaban tarold adatok esetében
jelszoval védett elektronikus levélben tovabbitjuk.

Altalunk kezelt személyes adataihoz kizarélag a szervezeti az ligyvezetd, a személyzeti vezetd
és leend6 kozvetlen vezet6je férnek hozza. Elektronikus &allomanyban tarolt adatai
esetében hozzaférés (adatlekérdezés) id6pontjat és az adatlekérdez6 személyét minden
esetben rogzitjuk.

Kelt, Budapest 2023. december 17.

ugyvezetd

Az adatkezelési tajékoztaté modositasa

Tarsasagunk fenntartja a jogot, hogy a jelen Tdjékoztatéban foglaltakat sziikség esetén
modositsa, a moddositast kovetéen a mobdositidsokkal egységes szerkezetbe foglalt
tajékoztatd haladéktalanul kézéljiik Onnel.
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ZARADEK

Alulirott (adbazonosito jeli )
palyazoé aldirdsommal igazolom, hogy a jelen Tajékoztatot alairas el6tt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem. A tajékoztaté egy példanyat

atvettem. Palyazat soran atadott adatim Onéletrajz adatbazisban torténd
szerepeltetéséhez hozzajarulok/nem jarulok hozza (megfelel6 alahtizandé)

palyazo



